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 الباب الأول: أحɢام تمɺيدية 
 المادة الأوڲʄ: التعرʈفات 

 ق للتجارة مجموعة يقصد ٭ڈا شركة: أو المصدر الشركةʈسوȘم؇قل ال. 

  :ق للتجارة مجموعة لائحة حوكمة شركةاللائحةʈسوȘم؇قل ال. 

  :ق للتجارةمجموعة النظام الأسا؟ۜܣ لشركة النظام الأسا؟ۜܣʈسوȘم؇قل ال. 

  :يئةɺيئة السوق الماليةالɸ. 

  :اتɠي رقم م/ نظام الشرɢات الصادر بالمرسوم الملɠخ   132نظام الشرʈـ1443/ 12/ 01وتارɸ عديلاٮڈماȖولائحتھ التنفيذية و. 

  :ي رقم (م/نظام السوق الماليةɢخ 30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملʈـ06/1424/ 02) وتارɸ عديلاتھȖو. 

  :السوق المالية السعوديةالسوق. 

  :م؈نɸم المساɸ مونɸالمسا ʏون حصصا نظامية متفاوتة ࢭɢق للتجارة مجموعة شركة الذين يملʈسوȘم؇قل ال. 

   :ن التنفيذي؈ن  حوكمة الشركةʈآليات لتنظيم العلاقات اݝݵتلفة ب؈ن مجلس الإدارة والمدير ʄشتمل عڴȖ اɺقواعد لقيادة الشركة وتوجٕڈ

والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ وذلك بوضع قواعد وجراءات خاصة لȘسɺيل عملية اتخاذ القرارات وضفاء طاȊع الشفافية والمصداقية 

 .وأܵݰاب المصاݍݳ وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية ࢭʏ السوق وʋȋئة الأعمالعلٕڈا Ȋغرض حماية حقوق المساɸم؈ن 

  :م؈نɸات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣجمعية المساɠام نظام الشرɢܣ الشركة بموجب أحɸل من مسا
َّ
ɢشȖ جمعية. 

  :مجلس إدارة الشركةمجلس الإدارة. 

  :م أعضاء مجلس إدارة الشركة المنتخبون من اݍݨمعية العامةأعضاء مجلس الإدارةɸ. 

   :عيئڈا من قبل اݝݨلس مع مراعاة اعتماد اݍݨمعية العامة لقواعد ݍݨان مجلس الإدارةȖ ثقة من مجلس الإدارة والۘܣ يتمȎالݏݨان المن ʏۂ

 .Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة

   :التنفيذي؈ن أو كبار  التنفيذية  القرارات الإسفاتيجية وتنفيذɸا الإدارة  اليومية واقفاح  ٭ڈم إدارة عمليات الشركة  الأܧݵاص المنوط 

 ʏس التنفيذي ونوابھ والمدير الماڲʋالرئɠ. 

    :مركزه وقراراتھ ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال  العضو المستقل ʏعضو مجلس إدارة غ؈ف تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭ

 .ن من ɸذه اللائحةو المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة العشر 

  :ا العضو التنفيذيɺالأعمال اليومية ل ʏشارك ࢭʉالإدارة التنفيذية للشركة و ʏون متفرغا ࢭɢعضو مجلس الإدارة الذي ي. 

  :االعضو غ؈ف التنفيذيɺالأعمال اليومية ل ʏشارك ࢭʇ ون متفرغا لإدارة الشركة ولاɢعضو مجلس الإدارة الذي لا ي. 

  :الإدارة التنفيذية للشركةالعضو المنتدب ʄعة والإشراف عڴȊعضو مجلس الإدارة الذي يختاره مجلس الإدارة للمتا. 

 الأطراف ذوو العلاقة: 

 تاȊڥʏ المصدر فيما عدا الشرɠات المملوكة بالɢامل للمصدر. .1

 .المصدرࢭʏ  الكبار  المساɸم؈ن  .2

 .وكبار التنفيذي؈ن للمصدر دارة الشركة الإ أعضاء مجلس  .3

 Type text here
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 أعضاء مجالس الإدارة لتاȊڥʏ المصدر.  .4

 .المصدرࢭʏ الكبار لس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن لدى المساɸم؈ن اأعضاء مج .5

6. ) ʏاء للأܧݵاص المشار إلٕڈم ࢭȋأعلاه) 5أو  3، 2، 1أي أقر. 

7.  ) ʏسيطر علٕڈا أي ܧݵص مشار إليھ ࢭʇ شأة أخرىɴأعلاه.6أو  5، 3، 2، 1أي شركة أو م ( 

 والأولاد.  ،والزوجة ،والزوج ،والأم) من ɸذا التعرʈف، فإنھ يقصد بالأقارب الأب 6ولأغراض الفقرة (

   :ت الفاكܣʈا بحيث  التصوɺم الۘܣ يملكɺعدد الأسȊ يةȘʈم قدرة تصوɸل مساɠ ت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنحʈأسلوب تصو

ɸذا الأسلوب من يحق لھ التصوʈت ٭ڈا لمرܧݳ واحد أو تقسيمɺا ب؈ن من يختارɸم من المرܧݰ؈ن دون وجود أي تكرار لɺذه الأصوات وʈزʈد  

 .فرص حصول مساɸܣ الأقلية عڴʄ تمثيل لɺم ࢭʏ مجلس الإدارة عن طرʈق الأصوات الفاكمية لمرܧݳ واحد

  :ع من  حصة السيطرةȊب أو تاʈأو مجتمع مع قر 
ً
القدرة عڴʄ التأث؈ف ࢭʏ أفعال أو قرارات ܧݵص آخر Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر منفردا

 :خلال

 .أو أك؆ف من حقوق التصوʈت ࢭʏ شركة% Ȗ 30ساوي  امتلاك ɲسبة -

 .% أو أك؆ف من أعضاء اݍݨɺاز الإداري 30حق Ȗعي؈ن  -

  :از الإداريɺااݍݨɺاز الإداري لɺعدّ مجلس إدارة الشركة اݍݨʉُمجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الإسفاتيجية للܨݵص و. 

  :ع لھاݝݨموعةȊل تاɠعۚܣ ذلك الܨݵص وȖ ܨݵصȊ فيما يتعلق. 

   :عȊعليھ من قبل ܧݵص  تا 
ً
الܨݵص الذي ʇسيطر عڴʄ ܧݵص آخر أو ʇسيطر عليھ ذلك الܨݵص الآخر أو ʇشفك معھ ࢭɠ ʏونھ مسيطرا

 .ثالث وࢭʏ أي مما سبق تɢون السيطرة Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر

  :العامل؈ن أܵݰاب المصاݍݳɠ ل من لھ مصݏݰة مع الشركةɠ واݝݨتمع ،والمورّدين ،والعملاء ،والدائن؈ن. 

  :م؈نɸتھ (كبار المساȎسɲ ل من يملك ماɠ5ت فٕڈاʈم الشركة او حقوق التصوɺأو أك؆ف من أس (%. 

   :افآتɢلة الأجل المʈة المرتبطة بالأداء واݍݵطط التحف؈قية قص؈فة أو طوʈة أو السنوʈافآت الدورɢا والمɺحكم ʏاح وما ࢭȋالمبالغ والبدلات والأر

 وأي مزايا عيɴية أخرى باستȞناء النفقات والمصارʈف الفعلية المعقولة الۘܣ تتحملɺا الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عملھ.

 اء أو صلة القرابةȋالأقر: 

 .الآباء والأمɺات والأجداد واݍݨدات ون علوا -

 .الأولاد وأولادɸم ون نزلوا -

 .الإخوة والأخوات الأشقاء أو لأب أو لأم وأولادɸم -

 .والزوجاتالأزواج  -

  :ʏي المع؈ن من اݍݨمعية مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊɲو اݝݰاسب القانوɸالعامة. 

  :ان يوم عمل أم لايومɠܣ سواء أʈيوم تقو. 
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 المادة الثانية: تمɺيد 

الۘܣ تكفل حماية حقوق   الشرɠات تب؈ن ɸذه اللائحة القواعد والمعاي؈ف المنظمة لإدارة الشركة لضمان الالقام بأفضل ممارسات حوكمة    -1

 .المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ

عدّ ɸذه اللائحة إلزامية لشركة م؇قل الȘسوʈق للتجارة من تارʈخ اعتمادɸا  -2
ُ
Ȗ. 

 .مع عدم الإخلال بأحɢام ɸذه اللائحة Ȗسري عڴʄ الشركة لوائح وȖعليمات اݍݨɺات الرقابية الأخرى ذات الصلة  -3

 تقدم ɸذه اللائحة مبادئ توجٕڈية لإدارة فعالة للشركة ࢭʏ محاولة لتعزʈز قيمة طوʈلة الأجل للمساɸم؈ن.   -4

 م؇قل الȘسوʈق للتجارة عڴʄ أساس الأنظمة التالية: مجموعة تم وضع وعداد لائحة حوكمة شركة 

 ɸـ. 1443/ 01/12 خوتارʈ 132نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم م/ -1

الصادرة عن   -2 الشرɠات  القرار رقم (لائحة حوكمة  بموجب  المالية  السوق  وتارʈخ  2017- 16-08مجلس ɸيئة  الموافق  16/05/1438)  ɸـ 

 م.2023/ 01/ 18ه الموافق  06/1444/ 25) وتارʈخ 2023-05-08المعدلة بقرار مجلس ɸيئة السوق المالية رقم ( م2017/ 02/ 13

)  2023-26-02عن مجلس ɸيئة السوق المالية رقم (  ةوالصادر   المدرجة  لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة  اللائحة التنفيذية -3

 م.ɸ27/03/2023ـ الموافق 1444/ 09/ 05وتارʈخ 

 م؇قل الȘسوʈق للتجارة.  مجموعة النظام الأسا؟ۜܣ المعتمد لشركة -4
 

 لائحة الالمادة الثالثة: الɺدف من  

 :م؇قل الȘسوʈق للتجارة وٮڈدف بصفة خاصة إڲʄ ما يڴʏمجموعة ٮڈدف ɸذه اللائحة إڲʄ وضع إطار قانوɲي فعال ݍݰوكمة شركة 

 .وضع الضوابط الۘܣ تكفل حُسن إدارة الشركة وȖعزʈز أداءɸا وȖعظيم قيمْڈا السوقية -1

 . ةالمعاملة العادلة لݏݨميع وتفعيل دورɸم ࢭʏ الشركحماية حقوق المساɸم؈ن وتʋس؈ف ممارسْڈم ݍݰقوقɺم وتأكيد ضمان   -2

Ȗعزʈز الفابط والتɢامل والتوازن ࢭʏ العلاقة ب؈ن المساɸم؈ن ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وأܵݰاب المصاݍݳ لما يحقق مصاݍݰɺم    -3

 .مɺنية، وشفافةوممارسة  ،وأسلوب ،بطرʈقة

التأكد الدائم من أن المɺام والواجبات والسلطات والصلاحيات يتم ممارسْڈا ࢭʏ الشركة دون أي تأث؈فات من أي أطراف سواء ɠانت داخلية   -4

 أو خارجية 

 .تحديد اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤولياٮڈما  -5

 .توضيح وتفعيل دور مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنھ وتطوʈر كفاءٮڈا لتعزʈز آليات اتخاذ القرار ࢭʏ الشركة  -6

 .تحقيق مبدأ الشفافية وال؇قاɸة والعدالة ࢭʏ السوق المالية وȖعاملاٮڈا وʋȋئة الأعمال وȖعزʈز الإفصاح فٕڈا -7

 .توف؈ف أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ -8

 .Ȗعزʈز آليات الرقابة والمساءلة للعامل؈ن ࢭʏ الشركة -9

 .وضع الإطار العام للتعامل مع أܵݰاب المصاݍݳ ومراعاة حقوقɺم -10

 .الأخلاࢮʏ والم۶ܣ تحقيق أعڴʄ معاي؈ف السلوك  -11

 .اݍݰفاظ عڴʄ الالقام الɢامل بالقواعد والقوان؈ن واللوائح الۘܣ تحكم أعمال الشركة -12

 .رفع كفاءة الإشراف عڴʄ الشركة وتوف؈ف الأدوات اللازمة لذلك  -13
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 الباب الثاɲي: حقوق المساɸم؈ن
 

 الفصل الأول: اݍݰقوق العامة

 

اȊعة: المعاملة العادلة   للمساɸم؈ن المادة الر

 .يلقم مجلس الإدارة بالعمل عڴʄ حماية حقوق المساɸم؈ن بما يضمن العدالة والمساواة بئڈم  -1

 .يلقم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة Ȋعدم التمي؈ق ب؈ن المساɸم؈ن المالك؈ن لذات فئة الأسɺم وȌعدم ݯݨب أي حق عٔڈم  -2

 .تب؈ن الشركة ࢭʏ سياساٮڈا الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساɸم؈ن ݍݰقوقɺم  -3

 المادة اݍݵامسة: اݍݰقوق المرتبطة بالأسɺم

ʏخاصة ما يڴȋم وɺم جميع اݍݰقوق المرتبطة بالسɸت للمساȎتث: 

 أو بإصدار أسɺم -1
ً
 .اݍݰصول عڴʄ نصʋب من صاࢭʏ الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا نقدا

 .الشركة عند التصفيةاݍݰصول عڴʄ نصʋب من موجودات  -2

 .حضور جمعيات المساɸم؈ن العامة أو اݍݵاصة والاشفاك ࢭʏ مداولاٮڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا  -3

 .التصرف ࢭʏ أسɺمھ وفق أحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية -4

الاستفسار وطلب الاطلاع عڴʄ دفاتر الشركة ووثائقɺا وʉشمل ذلك البيانات والمعلومات اݍݵاصة بɴشاط الشركة وسفاتيجيْڈا الȘشغيلية   -5

 .والاسȘثمارʈة بما لا يضر بمصاݍݳ الشركة ولا يتعارض مع نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية

 .مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة  -6

مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية ࢭʏ مواجɺْڈم والطعن ببطلان قرارات جمعيات المساɸم؈ن العامة واݍݵاصة وفق   -7

 .الشروط والقيود الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ 

8-    ʄة (إذا نص عڴʈم اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية ما لم توقف اݍݨمعية غ؈ف العادية العمل بحق الأولوɺة الاكتتاب بالأسʈأولو

 ذلك ࢭʏ نظام الشركة الأسا؟ۜܣ). 

 تقييد أسɺمھ ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن ࢭʏ الشركة.   -9

 .طلب الاطلاع عڴɲ ʄܦݵة من عقد تأسʋس الشركة ونظامɺا الأسا؟ۜܣ ما لم تɴشرɸما الشركة ࢭʏ موقعɺا الإلكفوɲي -10

 .ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخا٭ڈم -11

 المادة السادسة: حصول المساɸم عڴʄ المعلومات

الإدارة بتوف؈ف المعلومات الɢاملة والواܷݰة والܶݰيحة وغ؈ف المضللة لتمك؈ن المساɸم من ممارسة حقوقھ عڴʄ أكمل وجھ  يلقم مجلس  -1

م ɸذه المعلومات ࢭʏ الوقت المناسب وʈجري تحديٓڈا بانتظام.   وتقدَّ

يجب أن تȘسم وسيلة توف؈ف المعلومات للمساɸم بالوضوح والتفصيل وأن تتضمن بيانًا بمعلومات الشركة الۘܣ يمكن للمساɸم اݍݰصول    -2

 الفئة.  النوع أو علٕڈا وأن يتم توف؈فɸا لعموم المساɸم؈ن من ذات

 .يجب إتباع أك؆ف الوسائل فعالية ࢭʏ التواصل مع المساɸم؈ن وعدم التمي؈ق بئڈم ࢭʏ توف؈ف المعلومات  -3
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 المادة الساȊعة: التواصل مع المساɸم؈ن 

 .تواصل ب؈ن الشركة والمساɸم؈ن يɢون مبɴيا عڴʄ الفɺم المشفك للأɸداف الإسفاتيجية للشركة ومصاݍݰɺايضمن مجلس الإدارة تحقيق   -1

 .ʇعمل رئʋس مجلس الإدارة والرئʋس التنفيذي عڴʄ إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ آراء المساɸم؈ن ومناقشْڈا معɺم  -2

 ࢭʏ مجلس إدارٮڈا أو   -3
ً
لا يجوز لأي من المساɸم؈ن التدخل ࢭʏ أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا

إدارٮڈاʇعمل    ʏا    ࢭɸيج؈ق الۘܣ  اݍݰدود والأوضاع   ʏࢭ أو  العادية ووفقا لاختصاصاٮڈا  العامة  اݍݨمعية  تدخلھ عن طرʈق  ɠان  أو  التنفيذية 

 .مجلس الإدارة

 المادة الثامنة: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

Ȗعلن الشركة ࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للسوق معلومات عن المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة عند ɲشر أو توجيھ الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية   -1

 ʄاٮڈم السابقة واݍݰالية وعڴʈم وعضوɺاراٮڈم ووظائفɺلاٮڈم ومɸأن تتضمن تلك المعلومات وصف ا ݍݵفات المرܧݰ؈ن ومؤ ʄالعامة عڴ

 .ɸذه المعلومات ࢭʏ مركزɸا الرئʋؠۜܣ وموقعɺا الإلكفوɲي الشركة توف؈ف ɲܦݵة من

 .يجب استخدام التصوʈت الفاكܣ ࢭʏ انتخاب مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصوʈت للسɺم أك؆ف من مرة واحدة  -2

) من 1يقتصر التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوماٮڈم وفق الفقرة (   -3

 .ɸذه المادة

 المادة التاسعة: اݍݰصول عڴʄ الأرȋاح

 تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ توزّع عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم الاحتياطيات، إن وجدت. -1

سياسة واܷݰة Ȋشأن توزʉع أرȋاح الأسɺم بما يحقق مصاݍݳ المساɸم؈ن والشركة وفقا لنظام  يجب عڴʄ مجلس الإدارة وضع وعداد  -2

 .الشركة الأسا؟ۜܣ

ʇستحق المساɸم حصتھ ࢭʏ الأرȋاح وفقا لقرار اݍݨمعية العامة الصادر Ȋشأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن أو قرار مجلس الإدارة القاعۜܣ  -3

ࢭʏ   بتوزʉع أرȋاح مرحلية وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع وتɢون أحقية الأرȋاح لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن

ذ القرار وفقا لما ɸو منصوص عليھ ࢭʏ  ٰڈا لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات    التنفيذية  اللائحةية اليوم اݝݰدد للاستحقاق عڴʄ أن ينفَّ

 .المساɸمة المدرجة
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 الفصل الثاɲي: اݍݰقوق المرتبطة باجتماع اݍݨمعية العامة
 

 المادة العاشرة: تمɺيد 

للإجراءات النظامية جميع المساɸم؈ن  تختص اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن بجميع الأمور المتعلقة بالشركة وتمثل اݍݨمعية العامة المنعقدة وفقا  

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ 
ً
 .ࢭʏ ممارسة اختصاصاٮڈم المتعلقة بالشركة وتؤدي دورɸا وفقا

 المادة اݍݰادية عشرة: اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية

ʏتختص اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بما يڴ: 

عدّ بموجب أحɢام نظام الشرɠات باطلة  -1
ُ
Ȗ ناء التعديلات الۘܣȞعديل نظام الشركة الأسا؟ۜܣ باستȖ. 

 زʈادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية.  -2

تخفيض رأس مال الشركة ࢭʏ حال زʈادتھ عڴʄ حاجة الشركة أو إذا مُنʋت بخسائر مالية وفق الأوضاع المقررة ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحھ    -3

 .التنفيذية

 تقرʈر استخدام الاحتياطي اݝݵصص لأغراض محددة ࢭʏ نظام الشركة الأسا؟ۜܣ.   -4

 تقرʈر استمرار الشركة أو حلɺا قبل الأجل المع؈ن ࢭʏ نظامɺا الأسا؟ۜܣ.   -5

 .الموافقة عڴʄ عملية شراء أسɺم الشركة  -6

فئة من أسɺم الشركة إڲʄ نوع أو فئة أخرى، وذلك بناءً    نوع، أوتحوʈل    شرا٬ڈا، أوإقرار    للاسفداد، أوأسɺم قابلة  أو    ،ممتازةإصدار أسɺم    -7

 عڴʄ نص ࢭʏ نظام الشركة الأساس وفقًا للائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة. 

وȋيان اݍݰد الأقظۜܢ لعدد الأسɺم الۘܣ يجوز إصدارɸا مقابل تلك الأدوات أو إصدار أدوات دين أو صɢوك تموʈلية قابلة للتحوʈل إڲʄ أسɺم   -8

 .الصɢوك

 تخصيص الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو جزء مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا أو أي من ذلك.   -9

ܣ وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوʈة لغ؈ف المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘ  -10

 .تراɸا مناسبة لمصݏݰة الشركة إذا نُص عڴʄ ذلك ࢭʏ نظام الشركة الأسا؟ۜܣ 

القرارات وفقا لشروط   تلك  العادية عڴʄ أن تصدر  العامة  ࢭʏ اختصاصات اݍݨمعية  العادية أن تصدر قرارات داخلة  العامة غ؈ف  يجوز لݏݨمعية 

 .الممثلة ࢭʏ الاجتماع بأغلبية حقوق التصوʈتإصدار قرارات اݍݨمعية العامة العادية اݝݰددة 
 

 المادة الثانية عشرة: اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية 

ʏخاصة ما يڴȋعدا ما تختص بھ اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة و: 

 .أعضاء مجلس الإدارة وعزلɺم انتخاب  -1

الفخيص ࢭʏ أن يɢون لعضو مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة وذلك وفق    -2

 .أحɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية

الفخيص باشفاك عضو مجلس الإدارة ࢭʏ أي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ   -3

 .وذلك وفق أحɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية
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مراقبة القام أعضاء مجلس الإدارة بأحɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ    -4

وفحص أي ضرر يɴشأ عن مخالفْڈم لتلك الأحɢام أو إساءٮڈم تدب؈ف أمور الشركة وتحديد المسؤولية المفتبة عڴʄ ذلك واتخاذ ما تراه 

 .شأن وفقا لنظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذيةمناسبا ࢭɸ ʏذا ال

5- ʄومناقشْڈاالقوائم المالية للشركة  الاطلاع عڴ. 

 . ومناقشتھ عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة الاطلاع  -6

 .البت ࢭʏ اقفاحات مجلس الإدارة Ȋشأن طرʈقة توزʉع الأرȋاح الصافية  -7

 واتخاذ قرار Ȋشأنھ تقرʈره ومناقشة عزلھوعادة Ȗعيʋنھ و  أȖعابھلشركة وتحديد أو أك؆ف لȖعي؈ن مراجڥʏ حسابات   -8

النظر ࢭʏ اݝݵالفات والأخطاء الۘܣ تقع من مراجڥʏ حسابات الشركة ࢭʏ أدا٬ڈم لمɺامɺم وࢭʏ أي صعوȋات يُخطرɸا ٭ڈا مراجعو حسابات   -9

الشركة تتعلق بتمك؈ن مجلس الإدارة أو إدارة الشركة لɺم من الاطلاع عڴʄ الدفاتر والܦݨلات وغ؈فɸا من الوثائق والبيانات والإيضاحات 

 ࢭɸ ʏذا الشأن  اللازمة لأداء
ً
 .مɺامɺم واتخاذ ما تراه مناسبا

لغرض مع؈ن عڴʄ أن يɢون استخدام ɸذا الاحتياطي بناءً عڴʄ اقفاح    االاحتياطي الاتفاࢮʏ للشركة ࢭʏ حال عدم تخصيصɺ  استخدامتقرʈر   -10

 .من مجلس الإدارة وࢭʏ الأوجھ الۘܣ Ȗعود بالنفع عڴʄ الشركة أو المساɸم؈ن 

 تɢوʈن احتياطات الشركة وتحديد استخداماٮڈا  -11

 .اقتطاع مبالغ من الأرȋاح الصافية للشركة لإɲشاء مؤسسات اجتماعية لعامڴʏ الشركة أو لمعاونة ما يɢون قائما من ɸذه المؤسسات  -12

 من تارʈخ أول صفقة   أثۚܣ %) من أصول الشركة سواء ࢭʏ صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال  50الموافقة عڴʄ بيع أك؆ف من (  -13
ً
عشر شɺرا

بيع وࢭʏ حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية فيجب اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية 

 العامة غ؈ف العادية عڴʄ ذلك. 
 

 المادة الثالثة عشرة: جمعية المساɸم؈ن 

تنعقد اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن وفقا للأوضاع والظروف المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة   -1

 الأسا؟ۜܣ. 

 .تنعقد اݍݨمعية العامة العادية مرة عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة خلال الأشɺر الستة التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة  -2

ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحھ  -3 للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة وفقا للأوضاع المنصوص علٕڈا  أو اݍݵاصة  العامة  تنعقد اݍݨمعيات 

طلب  تارʈخ  إڲʄ الاɲعقاد خلال ثلاث؈ن يومًا من    التنفيذية ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية

من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ   %)10اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو عدد من المساɸم؈ن تمثل ملكيْڈم ما ɲسȎتھ (  مراجع

 من تارʈخ طلب مراجع  الأقل. وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة  
ً
اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد إذا لم يدعɺا مجلس الإدارة خلال ثلاث؈ن يوما

 اݍݰسابات.

 يجب الإعلان عن موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة ومɢانھ وجدول أعمالɺا قبل الموعد    -4
ً
عڴʄ الأقل وتɴُشر الدعوة ࢭʏ    بواحد وعشرʈن يوما

الإلكفوɲي   والموقع  للسوق  الإلكفوɲي  العامة   للشركة.الموقع  اݍݨمعيات  لاɲعقاد  الدعوة  توجيھ  للشركة  يجوز  ذلك   ʄإڲ وȋالإضافة 

 .واݍݵاصة لمساɸمٕڈا عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة

) من ɸذه المادة وموعد  4يجوز للشركة Ȗعديل جدول أعمال اݍݨمعية العامة خلال الففة ما ب؈ن ɲشر الإعلان المشار إليھ ࢭʏ الفقرة (   -5

 من ɸذه المادة.  )4اɲعقاد اݍݨمعية العامة عڴʄ أن Ȗعلن الشركة عن ذلك وفقا للأوضاع المقررة ࢭʏ الفقرة (
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يجب أن يتاح للمساɸم؈ن الفرصة للمشاركة الفعالة والتصوʈت ࢭʏ اجتماعات اݍݨمعية العامة وʈجوز عقد اجتماعات اݍݨمعيات العامة   -6

لنظام   للائحة التنفيذيةللمساɸم؈ن واشفاك المساɸم ࢭʏ مداولاٮڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا بواسطة وسائل التقنية اݍݰديثة وذلك وفقا 

 .الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة

 .ʇعمل مجلس الإدارة عڴʄ تʋس؈ف مشاركة أكف عدد من المساɸم؈ن ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة ومن ذلك اختيار المɢان والوقت الملائم؈ن   -7

عڴʄ الشركة التحقق من Ȗܦݨيل بيانات المساɸم؈ن الراغب؈ن ࢭʏ اݍݰضور ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل الوقت اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية   -8

 ما لم ينص نظام الشركة الأساس عڴʄ وسيلة أخرى. 
 

اȊعة عشرة: جدول أعمال اݍݨمعية العامة   المادة الر

العامة أن يأخذ ࢭʏ الاعتبار الموضوعات الۘܣ يرغب المساɸمون ࢭʏ إدراجɺا وʈجوز  عڴʄ مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال اݍݨمعية    -1

إضافة موضوع أو أك؆ف إڲʄ جدول أعمال   الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل  %) من أسɺم الشركة10للمساɸم؈ن الذين يملɢون ɲسبة (

 .اݍݨمعية العامة عند إعداده

ب؈ن  -2 اݍݨمع  وعدم  مستقل  بند   ʏࢭ العامة  اݍݨمعية  أعمال  جدول   ʄعڴ المدرجة  الموضوعات  من  موضوع  ɠل  إفراد  الإدارة  مجلس   ʄعڴ

الموضوعات اݝݵتلفة جوɸرʈا تحت بند واحد وعدم وضع الأعمال والعقود الۘܣ يɢون لأعضاء اݝݨلس مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة  

 .عڴʄ تصوʈت المساɸم؈ن عڴʄ البند كɢلفٕڈا ضمن بند واحد لغرض اݍݰصول 

يجب أن يتاح للمساɸم؈ن من خلال الموقع الإلكفوɲي للشركة والموقع الإلكفوɲي للسوق (عند ɲشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة)   -3

المالية وتقرʈر ݍݨنة   اݍݰسابات والقوائم  الإدارة ومراجع  تقرʈر مجلس  أعمال وȋخاصة  بȎنود جدول  المتعلقة  المعلومات   ʄاݍݰصول عڴ

لتمك اݍݨمعية المراجعة وذلك  أعمال  Ȗعديل جدول  ࢭʏ حال  المعلومات  تلك  تحديث  الشركة   ʄوعڴ Ȋشأٰڈا  قرار مدروس  اتخاذ  ئڈم من 

 .العامة

 .للɺيئة إضافة ما تراه من موضوعات إڲʄ جدول أعمال اݍݨمعية العامة -4

 المادة اݍݵامسة عشرة: إدارة جمعية المساɸم؈ن 

مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من يɴتدبھ مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائھ  يرأس اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن رئʋس   -1

وࢭʏ حال Ȗعذر ذلك، يرأس اݍݨمعية العامة من يɴتدبھ المساɸمون من أعضاء اݝݨلس   .لذلك ࢭʏ حال غياب رئʋس مجلس الإدارة ونائبھ

 أو غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت. 

يلقم رئʋس جمعية المساɸم؈ن بإتاحة الفرصة للمساɸم؈ن للمشاركة الفعالة والتصوʈت ࢭʏ اجتماعات اݍݨمعية العامة وتجنب وضع أي   -2

إجراء يؤدي إڲʄ إعاقة حضور اݍݨمعيات أو استخدام حق التصوʈت وʈجب إحاطْڈم علما بالقواعد الۘܣ تحكم عمل تلك الاجتماعات 

 .وجراءات التصوʈت

للمساɸم؈ن حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية العامة وتوجيھ الأسئلة Ȋشأٰڈا إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع   -3

 اݍݰسابات وʈجب الإجابة عن ɸذه الأسئلة بالقدر الذي لا ʇعرّض مصݏݰة الشركة للضرر و 

يجب تمك؈ن المساɸم؈ن من الاطلاع عڴʄ محضر اجتماع اݍݨمعية العامة وʈتع؈ن عڴʄ الشركة تزوʈد الɺيئة بɴܦݵة منھ خلال عشرة أيام   -4

 .من تارʈخ عقد الاجتماع

 .عڴʄ الشركة الإعلان لݏݨمɺور وشعار الɺيئة والسوق وفقا للضوابط الۘܣ تحددɸا الɺيئة بɴتائج اݍݨمعية العامة فور انْڈا٬ڈا -5
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 الباب الثالث: مجلس الإدارة 
 

 الفصل الأول: Ȗشكيل مجلس الإدارة 
 

 مجلس الإدارة المادة السادسة عشرة: تكوʈن  

 أعضاء وʈنȎثق عن اݝݨلس الݏݨان التالية: )5( خمسةيتكون اݝݨلس من 

 .ݍݨنة المراجعة -1

 والمɢافآت .ݍݨنة الفشيحات  -2

 .كما يحق للمجلس Ȗشكيل أية ݍݨان متخصصة أخرى وفقا ݍݰاجة الشركة وظروفɺا وأوضاعɺا وȋما يمكٔڈا من تأدية مɺامɺا بفعالية 

 :الإدارة ما يڴʏيراڤʄ ࡩʏ تكوʈن مجلس 

 .عشر من ɸذه اللائحة الساȊعة) من المادة 1يȘناسب عدد أعضائھ مع ݯݨم الشركة وطبيعة ɲشاطɺا دون الإخلال بما ورد ࢭʏ الفقرة (   -1

 .أن تɢون أغلبʋتھ من الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن   -2

 .ألا يقل عدد أعضائھ المستقل؈ن عن عضوʈن أو عن ثلث أعضاء اݝݨلس أٱڈما أك؆ف  -3

 المادة الساȊعة عشرة: Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة 

 .أعضاء )5خمسة (يُحدد نظام الشركة الأسا؟ۜܣ عدد أعضاء مجلس الإدارة والبالغ   -1

تزʈد عن    -2 لا  الإدارة لمدة  للمساɸم؈ن أعضاء مجلس  العادية  العامة  اݍݨمعية  Ȗعي؈ن أعضاء مجلس   أرȌعتɴتخب  إعادة  سنوات وʈجوز 

 .الإدارة

 .ʇُشفط ألا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة مجلس إدارة أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واحد  -3

عڴʄ الشركة إشعار الɺيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ بدء دورة مجلس الإدارة أو    -4

 .من تارʈخ Ȗعيئڈم أٱڈما أقرب وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ حدوث ɸذه التغي؈فات

 المادة الثامنة عشرة: شروط عضوʈة مجلس الإدارة 

نھ  
ّ

من ممارسة ʇُشفط أن يɢون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المɺنية ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة والمعرفة والمɺارة والاستقلال اللازم بما يمك

ʏوجھ اݍݵصوص ما يڴ ʄأن يتوافر فيھ عڴ ʄراڤʈامھ بكفاءة واقتدار وɺم: 

وذلك بأن يتمتع بمɺارات قيادية تؤɸلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إڲʄ تحف؈ق الأداء وتطبيق أفضل الممارسات ࢭʏ    القدرة عڴʄ القيادة:   -1

 .مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المɺنية 

: وذلك بأن تتوافر فيھ المؤɸلات العلمية والمɺارات المɺنية والܨݵصية المناسبة ومستوى التدرʈب واݍݵفات العملية ذات الصلة الكفاءة  -2

اݍݰالية   الشركة  التعلم    ،اݝݰاسبةأو    ،الاقتصاد أو    ،بالإدارةأو    ،والمستقبلية بأɲشطة   ʏࢭ الرغبة  عن   
ً
فضلا اݍݰوكمة  أو  القانون  أو 

 والتدرʈب. 

وذلك بأن تتوافر فيھ القدرات الفنية والقيادية والإدارʈة والسرعة ࢭʏ اتخاذ القرار واسȘيعاب المتطلبات الفنية    القدرة عڴʄ التوجيھ:  -3

 عڴʄ التوجيھ الإسفاتيڋʏ والتخطيط والرؤʈة المستقبلية الواܷݰة
ً
 .المتعلقة Ȋس؈ف العمل وأن يɢون قادرا

 عڴʄ قراءة البيانات والتقارʈر المالية وفɺمɺما  المعرفة المالية:   -4
ً
 .وذلك بأن يɢون قادرا

 .وذلك بأن لا يɢون لديھ ماɲع صڍʇ ʏعوقھ عن ممارسة مɺامھ واختصاصاتھ  اللياقة الܶݰية:   -5

للازمة  وعڴʄ اݍݨمعية العامة أن تراڤʏ عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات ݍݨنة المɢافآت والفشيحات وتوافر المقومات الܨݵصية والمɺنية ا

 .لأداء مɺامɺم Ȋشɢل فعال وفق ما ورد ࢭɸ ʏذه المادة
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 المادة التاسعة عشرة: انْڈاء عضوʈة مجلس الإدارة 

قالة  تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدتھ أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة أو ȊسȎب الوفاة أو الاست  -1

 بالأمانة والأخلاق 
ً
 مخلا

ً
 ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء اݝݨلس أو Ȋعضɺم أو إذا ثȎت ارتɢابھ عملا

أو الدين أو أدين بالقوʈر أو أشɺر إفلاسھ أو قام Ȋعمل ترتʋبات أو اتفاقيات مع دائن؈ن للشركة وذلك دون إخلال بحق من عُزل من 

 ʏون ذلك ࢭɢشرط أن يȊ عقلʇ وقت غ؈ف مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن ʏب غ؈ف مقبول أو ࢭȎض إذا وقع العزل لسʈالتعو ʏالأعضاء ࢭ

 قبل الشركة عما يفتب عليھ الاعقال من أضراروقت مناسب ولا ɠان 
ً
 .مسؤولا

 مع بيان الأسباب الۘܣ   -2
ً
عند انْڈاء عضوʈة عضو ࢭʏ مجلس الإدارة بإحدى طرق انْڈاء العضوʈة عڴʄ الشركة أن Ȗشعر الɺيئة والسوق فورا

 دعت إڲʄ ذلك.

إذا استقال عضو اݝݨلس وɠانت لديھ مݏݰوظات عڴʄ أداء الشركة فعليھ تقديم بيان مكتوب ٭ڈا إڲʄ رئʋس اݝݨلس وʈجب عرض ɸذا    -3

 ʄأعضائھ. البيان عڴ 

 المادة العشرون: عوارض الاستقلال 

 عڴʄ ممارسة مɺامھ وبداء آرائھ والتصوʈت عڴʄ القرارات بموضوعية وحياد بما ʇُع؈ن    .أ
ً
يجب أن يɢون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرا

 .مجلس الإدارة عڴʄ اتخاذ القرارات السليمة الۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ تحقيق مصاݍݳ الشركة

عڴʄ مجلس الإدارة أن يجري تقييما سنوʈا لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر   .ب

 .فيھ

 :ما يڴʏ –عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر  –يȘناࢭʄ مع الاستقلال اللازم توافره ࢭʏ عضو مجلس الإدارة المستقل   . ج

ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركة أو من أسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا أو لھ صلة قرابة مع من  خمسةأن يɢون مالɢا لما ɲسȎتھ   -1

 .يملك ɸذه الɴسبة

 .أن تɢون لھ صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا -2

 .أن تɢون لھ صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا -3

 أن يɢون عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈة مجلس إدارٮڈا.  -4

خلال   -5 موظفا  ʇعمل  ɠان  أو  ʇعمل  مجموعْڈا    العام؈نأن  من  أخرى  شركة  أو  معɺا  متعامل  طرف  أي  أو  الشركة  لدى  الماضي؈ن 

 الماضي؈ن.   العام؈نمن تلك الأطراف خلال  لدى أيكمراجڥʏ اݍݰسابات وكبار المورّدين أو أن يɢون مالك ا ݍݰصص سيطرة 

 أن تɢون لھ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة.  -6

%  50) رʈال أو  200,000أن يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانھ تزʈد عن ( -7

 من مɢافآتھ ࢭʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانھ أٱڈما أقل.

 أن ʇشفك ࢭʏ عمل من شأنھ منافسة الشركة أو أن يتاجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ الشركة.  -8

 أن يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس إدارة الشركة.  -9

عد من قبيل المصݏݰة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة الۘܣ يجب لɺا اݍݰصول عڴʄ ترخيص من اݍݨمعية العامة العادية،   . د
ُ
Ȗ لا

الأعمال والعقود الۘܣ تتم مع عضو مجلس الإدارة لتلبية احتياجاتھ الܨݵصية إذا تمت ɸذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط  

 ع عموم المتعاقدين والمتعامل؈ن وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد، ما لم تر ݍݨنة الفشيحات خلاف ذلك.  الۘܣ تȘبعɺا الشركة م
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 الفصل الثاɲي: مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاتھ
 

 المادة اݍݰادية والعشرون: مسؤولية مجلس الإدارة 

والولاء ࢭʏ إدارة الشركة وɠل ما من شأنھ صون مصاݍݰɺا وتنميْڈا وȖعظيم  يمثل مجلس الإدارة جميع المساɸم؈ن وعليھ بذل واجۗܣ العناية   -1

 .قيمْڈا

تقع عڴʄ عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالɺا ون فوض ݍݨانًا أو جɺات أو أفراد ࢭʏ ممارسة Ȋعض اختصاصاتھ وࢭʏ جميع    -2

 .الأحوال لا يجوز ݝݨلس الإدارة إصدار تفوʈض عام أو غ؈ف محدد المدة

 المادة الثانية والعشرون: الوظائف الأساسية ݝݨلس الإدارة 

أوسع  الإدارة  ݝݨلس  يɢون  الأسا؟ۜܣ،  الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحھ  الشرɠات  نظام   ʏࢭ العامة  لݏݨمعية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

 :مɺام مجلس الإدارة واختصاصاتھ ما يڴʏالصلاحيات ࢭʏ إدارة الشركة وتوجيھ أعمالɺا بما يحقق أغراضɺا وʈدخل ضمن 

وضع اݍݵطط والسياسات والإسفاتيجيات والأɸداف الرئʋسية للشركة والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراجعْڈا Ȋشɢل دوري والتأكد من توافر   -1

 :الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيقɺا ومن ذلك

 .الرئʋسية وسياسات وجراءات إدارة اݝݵاطر ومراجعْڈا وتوجٕڈɺاوضع الإسفاتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل  -أ

 .تحديد الɺيɢل الرأسماڲʏ الأمثل للشركة وسفاتيجياٮڈا وأɸدافɺا المالية وقرار الموازنات التقديرʈة بأنواعɺا -ب

 .الإشراف عڴʄ النفقات الرأسمالية الرئʋسة للشركة وتملك الأصول والتصرف ٭ڈا  -ج

 .وضع أɸداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل ࢭʏ الشركة -د

 .المراجعة الدورʈة للɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ الشركة واعتمادɸا -ه

 .التحقق من توافر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيق أɸداف الشركة وخططɺا الرئʋسية -و

 :ضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈا ومن ذلك -2

التنفيذية   -أ والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لɢل  واݝݰتملة  الفعلية  المصاݍݳ  Ȗعارض  حالات  لمعاݍݨة  مكتوȋة  سياسة  وضع 

 .والمساɸم؈ن وʉشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقɺا وساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

 .التأكد من سلامة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية بما ࢭʏ ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر المالية -ب

وذلك بوضع تصور عام عن اݝݵاطر الۘܣ قد تواجھ الشركة وɲشاء   ودارة اݝݵاطر  التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس -ج

 .بʋئة ملمة بثقافة إدارة اݝݵاطر عڴʄ مستوى الشركة وطرحɺا Ȋشفافية مع أܵݰاب المصاݍݳ والأطراف ذات الصلة بالشركة

 .المراجعة السنوʈة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة -د

ࢭɸ ʏذه اللائحة   -3 يتعارض مع الأحɢام الإلزامية  بما لا  ࢭʏ مجلس الإدارة  إعداد سياسات ومعاي؈ف وجراءات واܷݰة ومحددة للعضوʈة 

 .العامة لɺا ووضعɺا موضع التنفيذ Ȋعد إقرار اݍݨمعية 

 .وضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع أܵݰاب المصاݍݳ وفق أحɢام ɸذه اللائحة -4

للمساɸم؈ن   -5 اݍݨوɸرʈة  المعلومات  عن  بالإفصاح  والقامɺا  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  تقيد  تضمن  الۘܣ  والإجراءات  السياسات  وضع 

 .وأܵݰاب المصاݍݳ والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية ٭ڈا

 .الإشراف عڴʄ إدارة مالية الشركة وتدفقاٮڈا النقدية وعلاقاٮڈا المالية والائتمانية مع الغ؈ف  -6

7-  ʏالاقفاح لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية بما يراه حيال ما يڴ: 

 .زʈادة رأس مال الشركة أو تخفيضھ  -أ
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 .حل الشركة قبل الأجل المع؈ن ࢭʏ نظام الشركة الأسا؟ۜܣ أو تقرʈر استمرارɸا  -ب

8- ʏالاقفاح لݏݨمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يڴ: 

 عدم تخصيصɺا لغرض مع؈ن ࢭʏ نظام الشركة الأساس. للشركة ࢭʏ حال  الاحتياطاتاستخدام  -أ

 .تɢوʈن احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة -ب

 .طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة الصافية  -ج

 .للشركة واعتمادɸا قبل ɲشرɸاإعداد القوائم المالية الأولية والسنوʈة  -9

 .إعداد تقرʈر مجلس الإدارة واعتماده قبل ɲشره -10

 .ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عٔڈا وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول ٭ڈا  -11

 .إرساء قنوات اتصال فعالة تȘيح للمساɸم؈ن الاطلاع Ȋشɢل مستمر ودوري عڴʄ أوجھ الأɲشطة اݝݵتلفة للشركة وأي تطورات جوɸرʈة -12

د فٕڈا مدة الݏݨنة وصلاحياٮڈا ومسؤولياٮڈا وكيفية رقابة اݝݨلس علٕڈا عڴʄ أن يتضمن   -13 Ȗشكيل ݍݨان متخصصة منȎثقة عنھ بقرارات يحدَّ

 .قرار الȘشكيل Ȗسمية الأعضاء وتحديد مɺامɺم وحقوقɺم وواجباٮڈم مع تقييم أداء وأعمال ɸذه الݏݨان وأعضا٬ڈا 

بما    -14 بالأداء والمɢافآت ࢭʏ شɢل أسɺم  المرتبطة  الثابتة والمɢافآت  المɢافآت  الشركة مثل   ʏࢭ للعامل؈ن  تُمنح  الۘܣ  المɢافآت  أنواع  لا  تحديد 

 .لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة اللائحة التنفيذيةيتعارض مع 

 وضع القيم والمعاي؈ف الۘܣ تحكم العمل ࢭʏ الشركة.   -15

  مباشرة فٕڈا،  ؈فدارة مصݏݰة مباشرة أو غلإ س اجلحد أعضاء ملأ يɢون    ۘܣ مال والعقود ال الأعمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بݍݨغ اإبلا  -16

الالإبلاغ المعڴʄ أن يتضمن ɸذا   إ  ۘܣ علومات  للفقرة  الإدارة  جلس  م  ڲʄقدمɺا العضو   
ً
لائحة الثامنة والعشرʈن من    المادةمن    )14( وفقا

 .ݵارڊʏݍ، وأن يرافق ɸذا التبليغ تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركة احوكمة الشرɠات

 المادة الثالثة والعشرون: توزʉع الاختصاصات والمɺام 

ات يجب أن يتضمن الɺيɢل التنظيܣ للشركة تحديد الاختصاصات وتوزʉع المɺام ب؈ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع أفضل ممارس

 .حوكمة الشرɠات وʈحسن كفاءة اتخاذ قرارات الشركة وʈحقق التوازن ࢭʏ الصلاحيات والسلطات بئڈما

 :وʈتع؈ن عڴʄ مجلس الإدارة ࡩʏ سȎيل تحقيق ذلك

والاختصاصات والمسؤوليات الموɠلة إڲʄ المستوʈات  اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة Ȋعمل الشركة وتطوʈرɸا بما ࢭʏ ذلك تحديد المɺام    -1

 .التنظيمية اݝݵتلفة

ݳ تلك الصلاحيات وطرʈقة التنفيذ   -2 اعتماد سياسة مكتوȋة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إڲʄ الإدارة التنفيذية وجدول يوܷ

 .ومدة التفوʈض وݝݨلس الإدارة أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقارʈر دورʈة Ȋشأن ممارساٮڈا للصلاحيات المفوضة

 .تحديد الموضوعات الۘܣ يحتفظ اݝݨلس بصلاحية البت فٕڈا  -3

اȊعة والعشرون: الفصل ب؈ن المناصب  المادة الر

 منتدبًا -1
ً
أو   مع مراعاة أحɢام نظام الشركة الأسا؟ۜܣ ʇُع؈ّن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائھ رئʋسا ونائبا للرئʋس وʈجوز لھ أن ʇُع؈ّن عضوا

 .رئʋسًا تنفيذيًا

لا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي ࢭʏ الشركة بما ࢭʏ ذلك منصب العضو المنتدب أو الرئʋس التنفيذي    -2

 .أو المدير العام ون نص نظام الشركة الأسا؟ۜܣ عڴʄ خلاف ذلك

Ȋشɢل   التنفيذي ومسؤولياٮڈم عڴʄ مجلس الإدارة تحديد اختصاصات ɠل من رئʋس مجلس الإدارة ونائبھ والعضو المنتدب أو الرئʋس   -3

 واܷݳ ومكتوب إذا خلا نظام الشركة الأساس من ذلك. 

 .ࢭʏ جميع الأحوال لا يجوز أن ينفرد ܧݵص بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات ࢭʏ الشركة  -4
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 المادة اݍݵامسة والعشرون: الإشراف عڴʄ الإدارة التنفيذية 

وعليھ  الإدارة Ȗشكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملɺا، والرقابة والإشراف علٕڈا، والتحقق من أدا٬ڈا المɺام الموɠلة إلٕڈا،  يتوڲʄ مجلس  

 ࢭʏ سȎيل ذلك:

 وضع السياسات الإدارʈة والمالية اللازمة.  -1

 التحقق من أن الإدارة التنفيذية Ȗعمل وفق السياسات المعتمدة منھ.  -2

 اختيار الرئʋس التنفيذي للشركة وȖعيʋنھ، والإشراف عڴʄ أعمالھ.  -3

 Ȗعي؈ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخڴʏ وعزلھ وتحديد مɢافآتھ، إن وجد. -4

ʇعفيھ من معوقات ومشاɠل، واستعراض ومناقشة المعلومات  -5 التنفيذية لبحث مجرʈات العمل وما  عقد اجتماعات دورʈة مع الإدارة 

 المɺمة Ȋشأن ɲشاط الشركة. 

 وضع معاي؈ف أداء للإدارة التنفيذية تɴܦݨم مع أɸداف الشركة واسفاتيجيْڈا.  -6

 مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقوʈمھ.  -7

 وضع خطط التعاقب عڴʄ إدارة الشركة.  -8

 المادة السادسة والعشرون: اختصاصات الإدارة التنفيذية ومɺامɺا 

اݍݵطط   بȘنفيذ  التنفيذية  الإدارة  تختص  التنفيذية،  ولوائحھ  الشرɠات  نظام  أحɢام  بموجب  الإدارة  ݝݨلس  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

 :ʏا ما يڴɺامɺدخل ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومʈا. وɺسة للشركة بما يحقق أغراضʋداف الرئɸوالسياسات والاسفاتيجيات والأ 

 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة.  -1

اقفاح اسفاتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئʋسة والمرحلية وسياسات وآليات الاسȘثمار، والتموʈل، ودارة اݝݵاطر، وخطط  -2

 إدارة الظروف الإدارʈة الطارئة وتنفيذɸا.

 وأɸدافɺا المالية  ااقفاح الɺيɢل الرأسماڲʏ الأمثل للشركة واسفاتيجياٮڈ -3

 اقفاح النفقات الرأسمالية الرئʋسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فٕڈا.  -4

 اقفاح الɺياɠل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعɺا إڲʄ مجلس الإدارة للنظر ࢭʏ اعتمادɸا.  -5

 تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈا، وȖشمل:  -6

 Ȗعارض المصاݍݳ. تنفيذ سياسة  .أ

 تطبيق الأنظمة المالية واݝݰاسȎية Ȋشɢل سليم، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر المالية.  .ب

تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس ودارة اݝݵاطر، وذلك بوضع تصور عام عن اݝݵاطر الۘܣ قد تواجھ الشركة وɲشاء بʋئة ملمة  . ج

 بثقافة اݍݰد من اݝݵطر عڴʄ مستوى الشركة، وطرحɺا Ȋشفافية مع مجلس الإدارة وغ؈فɸم من أܵݰاب المصاݍݳ. 

 واقفاح Ȗعديلɺا عند اݍݰاجة. –بما لا يتعارض مع أحɢام ɸذه اللائحة  –تنفيذ قواعد اݍݰوكمة اݍݵاصة بالشركة بفعالية  -7

للمساɸم؈ن   -8 اݍݨوɸرʈة  المعلومات  عن  بالإفصاح  والقامɺا  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  تقيد  تضمن  الۘܣ  والإجراءات  السياسات  تنفيذ 

 وأܵݰاب المصاݍݳ. 

9- :ʏد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاتھ وتقديم توصياتھ حيال ما يڴʈتزو 

 زʈادة رأس مال الشركة أو تخفيضھ.  .أ

 حل الشركة قبل الأجل اݝݰدد ࢭʏ نظامɺا الأساس أو تقرʈر استمرارɸا.  .ب

 استخدام الاحتياطي الاتفاࢮʏ للشركة.  . ج

 تɢوʈن احتياطيات إضافية للشركة.  . د

 طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة الصافية.  . ه
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 اقفاح سياسة وأنواع المɢافآت الۘܣ تمنح للعامل؈ن، مثل المɢافآت الثابتة، المɢافآت المرتبطة بالأداء، والمɢافآت ࢭʏ شɢل أسɺم.  -10

التقدم اݝݰرز ࢭɲ ʏشاط الشركة ࢭʏ ضوء خطط وأɸداف الشركة الاسفاتيجية، وعرض  إعداد التقارʈر الدورʈة المالية وغ؈ف المالية Ȋشأن  -11

 تلك التقارʈر عڴʄ مجلس الإدارة.

 عن إدارة مواردɸا بالشɢل الأمثل وȋما يتفق مع أɸداف الشركة واسفاتيجيْڈا.  -12
ً

 إدارة العمل اليومي للشركة وȖسي؈ف أɲشطْڈا، فضلا

 المشاركة الفعالة ࢭʏ بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميْڈا داخل الشركة.  -13

تنفيذ نظم الرقابة الداخلية ودارة اݝݵاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايْڈا، واݍݰرص عڴʄ الالقام بمستوى اݝݵاطر المعتمد   -14

 من مجلس الإدارة.

  اقفاح السياسات الداخلية المتعلقة Ȋعمل الشركة وتطوʈرɸا، بما ࢭʏ ذلك تحديد المɺام والاختصاصات والمسؤوليات الموɠلة إڲʄ المستوʈات  -15

 التنظيمية اݝݵتلفة. 

 اقفاح سياسة واܷݰة لتفوʈض الأعمال إلٕڈا وطرʈقة تنفيذɸا. -16

ممارساٮڈا  اقفاح الصلاحيات الۘܣ تفوض إلٕڈا، وجراءات اتخاذ القرار ومدة التفوʈض، عڴʄ أن ترفع إڲʄ مجلس الإدارة تقارʈر دورʈة عن  -17

 لتلك الصلاحيات. 

 الفصل الثالث: اختصاصات رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة 

 والعشرون: اختصاصات رئʋس مجلس الإدارة ومɺامھ  الساȊعةالمادة 

وʈدخل ࢭʏ  دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة يتوڲʄ رئʋس مجلس الإدارة قيادة اݝݨلس والإشراف عڴʄ س؈ف عملھ وأداء اختصاصاتھ بفعالية  

ʏس مجلس الإدارة بصفة خاصة ما يڴʋام واختصاصات رئɺم: 

 .ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الوقت المناسب عڴʄ المعلومات الɢاملة والواܷݰة والܶݰيحة وغ؈ف المضللة  -1

 .التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية Ȋشɢل فعال وࢭʏ الوقت المناسب  -2

 .تمثيل الشركة أمام الغ؈ف وفق ما ينص عليھ نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأسا؟ۜܣ  -3

 .Ȗܨݨيع أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ ممارسة مɺامɺم بفعالية وȋما يحقق مصݏݰة الشركة  -4

 .ضمان وجود قنوات للتواصل الفعڴʏ مع المساɸم؈ن ويصال آرا٬ڈم إڲʄ مجلس الإدارة -5

التنفيذين  Ȗܨݨيع   -6 وغ؈ف  التنفيذي؈ن  الأعضاء  وȋ؈ن  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  من  ɠل  ب؈ن  الفعالة  والمشاركة  البناءة  العلاقات 

 .والمستقل؈ن ويجاد ثقافة Ȗܨݨع عڴʄ النقد البناء

إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار أي مسألة يطرحɺا أحد أعضاء مجلس الإدارة أو يث؈فɸا مراجع  -7

 اݍݰسابات والȘشاور مع أعضاء اݝݨلس والرئʋس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال اݝݨلس. 

 عقد لقاءات بصفة دورʈة مع أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن دون حضور أي تنفيذي ࢭʏ الشركة.  -8

 والعشرون: مبادئ الصدق والأمانة والولاء  الثامن المادة 

ݰتھ  يلقم ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاɸتمام بمصاݍݳ الشركة والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصݏ

:ʏوجھ اݍݵصوص ما يڴ ʄذلك عڴ ʏدخل ࢭʈالܨݵصية، و 

وذلك بأن تɢون علاقة عضو مجلس الإدارة بالشركة علاقة مɺنية صادقة، وأن يفܶݳ لɺا عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ   الصدق:  -1

 أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شرɠاٮڈا التاȊعة. 

وذلك بأن يتجنب عضو مجلس الإدارة التعاملات الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض ࢭʏ المصاݍݳ، مع التحقق من عدالة التعامل، ومراعاة   الولاء:  -2

 .الأحɢام اݍݵاصة بتعارض المصاݍݳ ࢭɸ ʏذه اللائحة

: وذلك بإداء الواجبات والمسؤوليات الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية ونظام الشركة  العناية والاɸتمام -3

 الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.



                                                                                                                                                                                             
 

 

غ. ت  | س. ت  |ريال سعودي  رأس المال  |مجموعة منزل التسويق للتجارة شركة مساهمة مقفلة    
المملكة العربية السعودية. طريق الخرج القديم  |   - الرياض  مبنى رقم   

 

 

 المادة التاسعة والعشرون: مɺام أعضاء مجلس الإدارة وواجباٮڈم

 :يؤدي ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة (من خلال عضوʈتھ ࢭʏ مجلس الإدارة) المɺام والواجبات الآتية

 .تقديم المقفحات لتطوʈر إسفاتيجية الشركة  -1

 .مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقɺا لأɸداف الشركة وأغراضɺا  -2

 .مراجعة التقارʈر اݍݵاصة بأداء الشركة -3

 .التحقق من سلامة ونزاɸة القوائم والمعلومات المالية للشركة  -4

 .التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة قوʈة -5

 .المستوʈات الملائمة لمɢافآت أعضاء الإدارة التنفيذيةتحديد  -6

 .إبداء الرأي ࢭȖ ʏعي؈ن أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلɺم  -7

 .المشاركة ࢭʏ وضع خطة التعاقب والإحلال ࢭʏ وظائف الشركة التنفيذية  -8

9-  ɺما التنفيذية والأنظمة ذات الصلة والنظام الأسا؟ۜܣ عند ممارستھ لمɺات ونظام السوق المالية ولوائحɠام نظام الشرɢتھ الالقام التام بأحʈام عضو

 .ࢭʏ اݝݨلس والامتناع من القيام أو المشاركة ࢭʏ أي عمل ʇشɢل إساءة لتدب؈ف شؤون الشركة

 .حضور اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العامة وعدم التغيب عٔڈا إلا لعذر مشروع يخطر بھ رئʋس اݝݨلس مسبق ا أو لأسباب طارئة -10

العلاقة تخصيص وقت ɠافٍ للاطلاع بمسؤولياتھ والتحض؈ف لاجتماعات مجلس الإدارة وݍݨانھ والمشاركة فٕڈا بفعالية بما ࢭʏ ذلك توجيھ الأسئلة ذات    -11

 .ومناقشة كبار التنفيذي؈ن بالشركة

 .دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات الۘܣ ينظر فٕڈا مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي Ȋشأٰڈا -12

ة تمك؈ن أعضاء مجلس الإدارة الآخرʈن من إبداء آرا٬ڈم بحرʈة وحث اݝݨلس عڴʄ مداولة الموضوعات واستقصاء آراء اݝݵتص؈ن من أعضاء الإدار  -13

 .التنفيذية للشركة ومن غ؈فɸم إذا ظɺرت حاجة إڲʄ ذلك

ن  إبلاغ مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وفوري بأي مصݏݰة لھ (مباشرة ɠانت أم غ؈ف مباشرة) ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة وأن يتضم  -14

تلك  ٭ڈا والفائدة المتوقع اݍݰصول علٕڈا Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من  تلك المصݏݰة وحدودɸا وأسماء أي أܧݵاص معي؈ن  ذلك الإبلاغ طبيعة 

ام ݏݰة سواء أɠانت تلك الفائدة مالية أم غ؈ف مالية وعڴʄ ذلك العضو عدم المشاركة ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار يصدر Ȋشأن ذلك وذلك وفقا لأحɢالمص

 .نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية

Ȋشɢل  إبلاغ مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وفوري بمشاركتھ (Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر) ࢭʏ أي أعمال من شأٰڈا منافسة الشركة أو بمنافستھ الشركة ( -15

 مباشر أو غ؈ف مباشر) ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ وذلك وفقًا لأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية.

ت عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف علٕڈا عن طرʈق عضوʈتھ ࢭʏ اݝݨلس إڲʄ أي من مساɸܣ الشركة (ما لم يكن ذلك ࢭʏ أثناء اɲعقاد اجتماعا -16

 اݍݨمعية العامة) أو إڲʄ الغ؈ف وذلك حسب ما تقتضيھ أحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية. 

 العمل بناءً عڴʄ معلومات ɠاملة وȋحسن نية مع بذل العناية والاɸتمام اللازم؈ن لمصݏݰة الشركة والمساɸم؈ن ɠافة.  -17

 إدراك واجباتھ وأدواره ومسؤولياتھ المفتبة عڴʄ العضوʈة.  -18

 تنمية معارفھ ࢭʏ مجال أɲشطة الشركة وأعمالɺا وࢭʏ اݝݨالات المالية والتجارʈة والصناعية ذات الصلة.  -19

 الاستقالة من عضوʈة مجلس الإدارة ࢭʏ حال عدم تمكنھ من الوفاء بمɺامھ ࢭʏ اݝݨلس عڴʄ الوجھ الأكمل  -20
 

 المادة الثلاثون: مɺام العضو المستقل 

 ɸذه اللائحة، عڴʄ عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية ࢭʏ أداء المɺام الآتية: مع مراعاة المادة التاسعة والعشرون من 

 إبداء الرأي المستقل ࢭʏ المسائل الاسفاتيجية، وسياسات الشركة، وأدا٬ڈا، وȖعي؈ن أعضاء الإدارة التنفيذية.  -1

2-  ʏعارض ࢭȖ ا عند حصول أيɺمٕڈا وتقديمɸالمصاݍݳ. التحقق من مراعاة مصاݍݳ الشركة ومسا 

 الإشراف عڴʄ تطوʈر قواعد اݍݰوكمة اݍݵاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لɺا.  -3
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اȊع: إجراءات عمل مجلس الإدارة   الفصل الر

 المادة اݍݰادية والثلاثون: اجتماعات مجلس الإدارة 

مع مراعاة ما ورد ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية ʇعقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة لممارسة مɺامھ بفعالية وʉعقد اجتماعاتھ  -1

 .أيضا مۘܢ ما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك

بناءً عڴʄ دعوة رئʋسھ أو طلب عضوʈن من أعضائھ وʈجب إرسال الدعوة 4(  أرȌع مرات يجتمع مجلس الإدارة    -2 ࢭʏ السنة عڴʄ الأقل   (

أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ الاجتماع مرافقا لɺا جدول أعمال الاجتماع والوثائق  خمسة  للاجتماع إڲɠ ʄل عضو من أعضاء اݝݨلس قبل  

والمعلومات اللازمة ما لم Ȗستدع الأوضاع عقد الاجتماع Ȋشɢل طارئ فيجوز إرسال الدعوة إڲʄ الاجتماع مرافقا لɺا جدول أعمال الاجتماع  

 .أيام قبل تارʈخ الاجتماعخمسة والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن 

) وʈجوز لعضو 3لا يɢون الاجتماع ܵݰيحا إلا بحضور نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ الأقل وعڴʄ ألا يقل عدد اݍݰاضرʈن عن (  -3

مجلس الإدارة أن ينʋب عنھ غ؈فه من الأعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس وتصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية آراء الأعضاء اݍݰاضرʈن أو  

 الممثل؈ن عٔڈم. 

 والثلاثون: مݏݰوظات أعضاء مجلس الإدارة  الثانيةالمادة 

الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يȎُت فٕڈا ࢭʏ اجتماع اݝݨلس، إذا ɠان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة مݏݰوظات حيال أداء   -1

 فيجب تدوʈٔڈا وȋيان ما يتخذه اݝݨلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالɺا ࢭʏ محضر اجتماع مجلس الإدارة. 

 إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيًا مغايرًا لقرار اݝݨلس، فيجب إثباتھ بالتفصيل ࢭʏ محضر اجتماع اݝݨلس. -2

 المادة الثالثة والثلاثون: تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة وتدوʈن الملاحظات 

 .يجب تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء ࢭʏ حضور تلك الاجتماعات -1

 .تُتخذ فٕڈا قرارات مɺمة وجوɸرʈة تؤثر ࢭʏ وضع الشركةعڴʄ عضو مجلس الإدارة المستقل اݍݰرص عڴʄ حضور جميع الاجتماعات الۘܣ  -2

اȊعة والثلاثون المادة   : جدول أعمال مجلس الإدارةالر

 .يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال اɲعقاده وࢭʏ حال اعفاض أي عضو عڴɸ ʄذا اݍݨدول يجب إثبات ذلك ࢭʏ محضر اجتماع اݝݨلس  -1

 .لɢل عضو ࢭʏ مجلس الإدارة حق اقفاح إضافة أي بند إڲʄ جدول الأعمال  -2

 : ممارسة اختصاصات مجلس الإدارةاݍݵامسة والثلاثون المادة 

 .ɸاعڴʄ مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاتھ ومɺامھ ࢭʏ قيادة الشركة ࢭʏ إطار ضوابط حكيمة وفعالة Ȗسمح بقياس اݝݵاطر ودارٮڈا واݍݰد من آثار   -1

يجوز ݝݨلس الإدارة (ࢭʏ حدود اختصاصاتھ) أن يفوض إڲʄ واحد أو أك؆ف من   اݍݰادية والعشرʈن من ɸذه اللائحة،) من المادة  2الفقرة (مع مراعاة    -2

 .أعضائھ أو ݍݨانھ أو من غ؈فɸم مباشرة عمل أو أعمال معينة

بفعالية للالقام بواجباٮڈم تجاه  يضع مجلس الإدارة سياسة داخلية تب؈ن إجراءات العمل ࢭʏ مجلس الإدارة وٮڈدف إڲʄ حث أعضائھ عڴʄ العمل    -3

 .الشركة

اݝݨ -4 التحض؈ف لاجتماعات  ࢭʏ ذلك  بما  بھ  المنوطة  والمسؤوليات  بالمɺام  للاضطلاع   ʏاࢭɢال الوقت  أعمالھ وتخصيص  تنظيم  الإدارة  لس يتوڲʄ مجلس 

 .والݏݨان والتأكيد عڴʄ تɴسيق وȖܦݨيل وحفظ محاضر اجتماعاتھ

 والثلاثون: أم؈ن سر مجلس الإدارة   السادسةالمادة 

د اختصاصات ومɢافآت أم؈ن السر بقرار من مجلس الإدارة عڴʄ أن  .أ ʇُع؈ّن مجلس الإدارة أم؈ن السر من ب؈ن أعضائھ أو من غ؈فɸم وتحدَّ

 :ʏذه الاختصاصات ما يڴɸ تتضمن 

توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات وȋيان مɢان الاجتماع وتارʈخھ ووقت بدايتھ    -1

وانْڈائھ وتوثيق قرارات اݝݨلس ونتائج التصوʈت وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ  

ɸ ا (إن وجدت) وتوقيعɸس الاجتماع ذه اݝݰاضر منأبدوʋنو  رئʈالسر. وأم؈ن  جميع الأعضاء اݍݰاضر 
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 .حفظ التقارʈر الۘܣ تُرفع إڲʄ مجلس الإدارة والتقارʈر الۘܣ ʇعدɸّا اݝݨلس  -2

تزوʈد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال اݝݨلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلّڈا   -3

 .أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع

 .تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات الۘܣ أقرɸا اݝݨلسالتحقق من   -4

 .تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات اݝݨلس قبل التارʈخ اݝݰدد بمدة ɠافية  -5

 .عرض مسودات اݝݰاضر عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا -6

التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وسرʉع عڴɲ ʄܦݵة من محاضر اجتماعات اݝݨلس والمعلومات والوثائق المتعلقة  -7

 .بالشركة

 التɴسيق ب؈ن أعضاء مجلس الإدارة.  -8

 فصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. إتنظيم ܥݨل  -9

 تقديم العون والمشورة إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة.  -10

 .لا يجوز عزل أم؈ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة .ب

 
 

 الفصل اݍݵامس: التدرʈب والدعم والتقييم 

 والثلاثون: التدرʈب الساȊعةالمادة 

 عاة ما يڴʏ:يتع؈ن عڴʄ الشركة إيلاء الاɸتمام الɢاࢭʏ بتدرʈب وتأɸيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ووضع الفامج اللازمة لذلك، مع مرا

 ا للتعرʈف Ȋس؈ف عمل الشركة وأɲشطْڈا، وȋخاصة ما يڴʏ: ثالإدارة والإدارة التنفيذية المعين؈ن حديً س إعداد برامج لأعضاء مجل -1

 اسفاتيجية الشركة وأɸدافɺا.  -أ

 اݍݨوانب المالية والȘشغيلية لأɲشطة الشركة.  -ب

 وحقوقɺم.  ،ومسؤولياٮڈم ،ومɺامɺم ،الإدارةالقامات أعضاء مجلس  -ج

 مɺام ݍݨان الشركة واختصاصاٮڈا.  -د

وضع الآليات اللازمة ݍݰصول ɠل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴʄ برامج ودورات تدرȎʈية Ȋشɢل مستمر، Ȋغرض تنمية   -2

 مɺاراٮڈم ومعارفɺم ࢭʏ اݝݨالات ذات العلاقة بأɲشطة الشركة. 

 والثلاثون: تزوʈد الأعضاء بالمعلومات   الثامنةالمادة 

بالشركة تزوʈد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن بوجھ خاص وݍݨان الشركة بجميع المعلومات والبيانات يتع؈ن عڴʄ الإدارة التنفيذية  

ݰيحة وغ؈ف مضللة وࢭʏ الوقت المناسب لتمكئڈم من أداء واجباٮڈم ومɺامɺم  .والوثائق والܦݨلات اللازمة عڴʄ أن تɢون ɠاملة وواܷݰة وܵ
 

 

 المصاݍݳالفصل السادس: Ȗعارض 
 

 العلاقة   ي : التعامل مع Ȗعارض المصاݍݳ وصفقات الأطراف ذو التاسعة والثلاثون المادة 

العلاقة وفقا    ي مع مراعاة أحɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية يجري التعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ وصفقات أو Ȗعاملات الأطراف ذو 

 .للأحɢام الواردة ࢭɸ ʏذا الفصل
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 : سياسة Ȗعارض المصاݍݳ الأرȌعون المادة 

  يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوȋة وواܷݰة للتعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ الواقعة أو اݝݰتمل وقوعɺا الۘܣ يمكن أن تؤثر ࢭʏ أداء أعضاء

أو غ؈فɸم من العامل؈ن ࢭʏ الشركة عند Ȗعاملɺم مع الشركة أو مع أܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن ،الإدارة التنفيذية    ݍݨانھ، أوأعضاء    أو  ،الإدارةمجلس  

ʏذه السياسة بصفة خاصة ما يڴɸ أن تتضمن ʄعڴ: 

التأكيد عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة وكبار المساɸم؈ن وكبار التنفيذي؈ن وغ؈فɸم من العامل؈ن ࢭʏ الشركة بضرورة تجنب اݍݰالات الۘܣ تؤدي  -1

 .إڲȖ ʄعارض مصاݍݰɺم مع مصاݍݳ الشركة والتعامل معɺا وفقا لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحھ التنفيذية

 .تقديم أمثلة توضيحية ݍݰالات Ȗعارض المصاݍݳ تȘناسب مع طبيعة ɲشاط الشركة -2

إجراءات واܷݰة للإفصاح عن Ȗعارض المصاݍݳ واݍݰصول عڴʄ الفخيص أو الموافقة اللازمة قبل بدء الأعمال الۘܣ قد يɴشأ عٔڈا Ȗعارض    -3

 ، واݍݰصول عڴʄ الفخيص أو الموافقة اللازمة.ࢭʏ المصاݍݳ

 .الإلزام بالإفصاح الدائم عن اݍݰالات الۘܣ قد تؤدي إڲȖ ʄعارض ࢭʏ المصاݍݳ أو عند وقوع ɸذا التعارض -4

 .الإلزام بالامتناع عن التصوʈت أو المشاركة ࢭʏ اتخاذ القرار عند وجود Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ -5

إجراءات واܷݰة عند Ȗعاقد الشركة أو Ȗعاملɺا مع طرف ذو علاقة عڴʄ أن ʇشمل ذلك إبلاغ الɺيئة واݍݨمɺور من دون أي تأخ؈ف بذلك    -6

 ʄد عڴʈا أو يزʈذا التعاقد مساوɸ انɠ ة مراجعة1التعاقد أو التعامل إذاʈإيرادات الشركة وفقا لآخر قوائم مالية سنو ʏمن إجماڲ %. 

 .الإجراءات الۘܣ يتخذɸا مجلس الإدارة إذا تب؈ن لھ الإخلال ٭ڈذه السياسة -7
 

 : تجنب Ȗعارض المصاݍݳ الواحد والأرȌعون المادة 

 :يجب عڴʄ عضو مجلس الإدارة

 .ممارسة مɺامھ بأمانة ونزاɸة وأن يقدّم مصاݍݳ الشركة عڴʄ مصݏݰتھ الܨݵصية وألا ʇستغل منصبھ لتحقيق مصاݍݳ خاصة -1

جلس  تجنب حالات Ȗعارض المصاݍݳ وبلاغ اݝݨلس بحالات التعارض الۘܣ قد تؤثر ࢭʏ حياده عند النظر ࢭʏ الموضوعات المعروضة عڴʄ اݝݨلس وعڴʄ م  -2

وجمعيات   الإدارة  مجلس  اجتماعات   ʏࢭ الموضوعات  ɸذه   ʄعڴ التصوʈت   ʏࢭ صوتھ  احȘساب  وعدم  المداولات   ʏࢭ العضو  ɸذا  إشراك  عدم  الإدارة 

 .؈نالمساɸم

 .اݍݰفاظ عڴʄ سرʈة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأɲشطْڈا وعدم إفشا٬ڈا إڲʄ أي ܧݵص -3

 :يُحظر عڴʄ عضو مجلس الإدارة

 .رة فٕڈاالتصوʈت عڴʄ قرار مجلس الإدارة أو اݍݨمعية العامة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة إذا ɠانت لھ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباش -1

 ࢭʏ الاستغلال أو الاستفادة Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر من أي من أصول الشركة أو معلوماٮڈا أو الفرص الاسȘثمارʈة المعروضة عليھ بصفتھ عضو   -2
ً
ا

ٔڈا  مجلس الإدارة أو المعروضة عڴʄ الشركة وʉشمل ذلك الفرص الاسȘثمارʈة الۘܣ تدخل ضمن أɲشطة الشركة أو الۘܣ ترغب الشركة ࢭʏ الاستفادة م

الۘܣ ترغب الشركة ࢭʏ الاستفادة    -  مباشر أو غ؈ف مباشربطرʈق    -وʉسري اݍݰظر عڴʄ عضو اݝݨلس الذي ʇستقيل لأجل استغلال الفرص الاسȘثمارʈة  

 .مٔڈا والۘܣ عَلم ٭ڈا أثناء عضوʈتھ بمجلس الإدارة 

 : إفصاح المرܧݳ عن Ȗعارض المصاݍݳ الثانية والأرȌعون المادة 

رة من الɺيئة عڴʄ من يرغب ࢭʏ ترشيح نفسھ لعضوʈة مجلس الإدارة أن يفܶݳ للمجلس ولݏݨمعية العامة عن أي من حالات Ȗعارض المصاݍݳ وفق الإجراءات المقر 

 :وȖشمل

 .وجود مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة الۘܣ يرغب ࢭʏ الفܧݳ ݝݨلس إدارٮڈا  -1

 .اشفاكھ ࢭʏ عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافسْڈا ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ -2
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 : منافسة الشركة الثالثة والأرȌعون المادة 

ࢭʏ    أو عضو إحدى ݍݨانھ   إذا رغب عضو مجلس الإدارة   والأحɢام ذات العلاقة ࢭɸ ʏذه اللائحة  من نظام الشرɠات  الساȊعة والعشرʈنمع مراعاة ما ورد ࢭʏ المادة  

ʏشاط الذي تزاولھ فيجب مراعاة ما يڴɴأحد فروع ال ʏعمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافسْڈا ࢭ ʏالاشفاك ࢭ: 

 .إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة الۘܣ يرغب ࢭʏ ممارستھ وثبات ɸذا الإبلاغ ࢭʏ محضر اجتماع مجلس الإدارة   -1

 .عدم اشفاك العضو صاحب المصݏݰة ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࢭɸ ʏذا الشأن ࢭʏ مجلس الإدارة وجمعيات المساɸم؈ن -2

عضو اݝݨلس، وذلك Ȋعد تحقق مجلس الإدارة   قيام رئʋس مجلس الإدارة بإبلاغ اݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا بالأعمال المنافسة الۘܣ يزاولɺا  -3

بناءً عڴʄ    – من منافسة عضو اݝݨلس لأعمال الشركة أو منافسْڈا ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ وفق معاي؈ف تصدرɸا اݍݨمعية العامة للشركة  

 اقفاح مجلس الإدارة = وتɴشر ࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للشركة، عڴʄ أن يتم التحقق من ɸذه الأعمال Ȋشɢل سنوي. 

ʇسمح للعضو    أو من مجلس الإدارة بموجب تفوʈض من اݍݨمعية العامة العادية  اݍݰصول عڴʄ ترخيص مسبق من اݍݨمعية العامة العادية للشركة  -4

 المنافسة.بممارسة الأعمال 

اȊعة والأرȌعون المادة   : مفɺوم أعمال المنافسة الر

ʏشاط الذي تزاولھ ما يڴɴأحد فروع ال ʏأي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافسْڈا ࢭ ʏوم الاشفاك ࢭɺمف ʏيدخل ࢭ: 

تأسʋس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكھ ɲسبة مؤثرة لأسɺم أو حصص ࢭʏ شركة أو مɴشأة أخرى تزاول ɲشاطا من نوع ɲشاط  -1

 .الشركة أو مجموعْڈا

،  أو توڲʏ إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أيا ɠان شɢلɺا ،مجموعْڈا للشركة، أومɴشأة منافسة أو  ،شركةقبول عضوʈة مجلس إدارة    -2

 فيما عدا تاȊڥʏ الشركة. 

 .حصول العضو عڴʄ وɠالة تجارʈة أو ما ࢭʏ حكمɺا ظاɸرة ɠانت أو مستفة لشركة أو مɴشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموعْڈا -3

 الأرȌعون: قبول الɺدايا اݍݵامسة و المادة 

ɺان من شأن تلك الɠ ة مع الشركة، إذاʈعاملات تجارȖ دايا من أي ܧݵص لھɺلا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن قبول ال  ʄدايا أن تؤدي إڲ

 .Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ

 الباب الراȊع: ݍݨان الشركة 
 

 الفصل الأول: أحɢام عامة 

 الأرȌعون: Ȗشكيل الݏݨان السادسة و المادة 

ʏل مجلس الإدارة ݍݨانا متخصصة وفقا لما يڴɢشʇ: 

ٔڈا من تأدية مɺامɺا بفعالية -1
ّ

 .حاجة الشركة وظروفɺا وأوضاعɺا بما يمك

اݝݨلس تتضمن تحديد مɺمة ɠل ݍݨنة ومدة عملɺا والصلاحيات اݝݵولة لɺا خلال ɸذه المدة وكيفية يɢون Ȗشكيل الݏݨان وفقا لإجراءات عامة يضعɺا    -2

ة أن يتاȊع  رقابة مجلس الإدارة علٕڈا وعڴʄ الݏݨنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليھ من نتائج أو تتخذه من قرارات Ȋشفافية وعڴʄ مجلس الإدار 

 .ممارسْڈا الأعمال الموɠلة إلٕڈا عمل ɸذه الݏݨان بانتظام للتحقق من

 .ضɺا إلٕڈا تɢون ɠل ݍݨنة مسؤولة عن أعمالɺا أمام مجلس الإدارة ولا يخلّ ذلك بمسؤولية اݝݨلس عن تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات الۘܣ فو   -3

 .خمسةولا يزʈد عڴʄ ثلاثة لا يقل عدد أعضاء الݏݨان عن  -4

ڈم من أعضا٬ڈا لݏݨمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈نيجب حضور رؤساء الݏݨان أو من   -5  .ينʋبوٰ

أيام عمل من تارʈخ Ȗعينٕڈم وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ ذلك خلال خمسة  عڴʄ الشركة أن Ȗشعر الɺيئة بأسماء أعضاء الݏݨان وصفات عضوʈْڈم خلال  -6

 .أيام عمل من تارʈخ حدوث التغي؈فاتخمسة 

لشركة دمج ݍݨنۘܣ المɢافآت والفشيحات ࢭʏ ݍݨنة واحدة Ȗسܢ ݍݨنة المɢافآت والفشيحات مع مراعاة اسȘيفاء ݍݨنة المɢافآت والفشيحات  ل  يجوز   -7

 ɠل ستة أشɺر عڴʄ الأقل.  للمتطلبات اݍݵاصة بأي مٔڈما وأن تمارس جميع الاختصاصات المتعلقة ٭ڈا عڴʄ أن تجتمع الݏݨنة بصفة دورʈة
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 الأرȌعون: عضوʈة الݏݨان الساȊعة و المادة 

تأكد من يجب Ȗعي؈ن عدد ɠافٍ من أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن ࢭʏ الݏݨان المعنية بالمɺام الۘܣ قد يɴشأ عٔڈا حالات Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ لل  -1

تحديد المɢافآت  سلامة التقارʈر المالية وغ؈ف المالية ومراجعة صفقات الأطراف ذوو العلاقة والفشيح لعضوʈة مجلس الإدارة وȖعي؈ن كبار التنفيذي؈ن و 

 .وʈلقم رؤساء وأعضاء ɸذه الݏݨان بمبادئ والولاء والعناية والاɸتمام بمصاݍݳ الشركة والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصݏݰْڈم الܨݵصية

غ؈ف   -2 بأعضاء  الاستعانة  وʈجوز  المستقل؈ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أعضاؤɸا  يɢون  أن  والفشيحات  المɢافآت  ݍݨنة  Ȗشكيل  عند  الشركة   ʏتراڤ

  الأعضاء  تنفيذي؈ن أو بأܧݵاص من غ؈ف أعضاء اݝݨلس سواء أɠانوا من المساɸم؈ن أم غ؈فɸم عڴʄ أن يɢون رئʋس الݏݨنة المشار إليھ ࢭɸ ʏذه الفقرة من

 .المستقل؈ن

 ࢭʏ ݍݨنة المراجعة وتجوز مشاركتھ ࢭʏ عضوʈة الݏݨان الأخرى عڴʄ ألا ʇشغل منصب الرئʋس ࢭʏ الݏ -3
ً
ݨان  لا يجوز أن يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوا

 الۘܣ نصت علٕڈا ɸذه اللائحة. 

 الأرȌعون: دراسة الموضوعات الثامنة و  المادة

أو أن تتخذ  تتوڲʄ الݏݨان دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة وترفع توصياٮڈا إڲʄ اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا    -1

 .من ɸذه اللائحة  اݍݰادية والعشرون ) من المادة 2إلٕڈا اݝݨلس ذلك عڴʄ أن تراڤʏ الفقرة (القرارات إذا فوض 

ن ذلك ࢭʏ محضر اجتماع -2 ݨان الاستعانة بمن تراه من اݍݵفاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة أو من خارجɺا ࢭʏ حدود صلاحياٮڈا عڴʄ أن يضمَّ
ّ

الݏݨنة    لݏ

 .مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفيذية

 : اجتماعات الݏݨان التاسعة والأرȌعون المادة 

تماع إڲʄ لا يحق لأي عضو ࢭʏ مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم؈ن سر الݏݨنة وأعضاء الݏݨان حضور اجتماعاٮڈا إلا إذا طلبت الݏݨنة الاس -1

 .رأيھ أو اݍݰصول عڴʄ مشورتھ

ݳ اݍݨانب الذي    -2 ʇُشفط لܶݰة اجتماعات الݏݨان حضور أغلبية أعضا٬ڈا وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن وعند Ȗساوي الأصوات يرݦَّ

 .صوت معھ رئʋس الاجتماع

يجب توثيق اجتماعات الݏݨنة وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات وتوثيق توصيات الݏݨان ونتائج التصوʈت وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل    -3

 خاص ومنظم وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا إن وجدت وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن.

4-  

 الباب اݍݵامس: الرقابة الداخلية
 

 : نظام الرقابة الداخلية اݍݵمسون المادة 

والإجراءات المتعلقة بإدارة اݝݵاطر وتطبيق أحɢام قواعد اݍݰوكمة  يتع؈ن عڴʄ مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات  

ʏ اݍݵاصة بالشركة الۘܣ Ȗعتمدɸا الشركة والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلة وʈجب أن يضمن ɸذا النظام إتباع معاي؈ف واܷݰة للمسؤولية ࢭ

 .تتم وفقا للأحɢام والضوابط اݍݵاصة ٭ڈاجميع المستوʈات التنفيذية ࢭʏ الشركة وأن Ȗعاملات الأطراف ذات العلاقة 

 : تأسʋس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة الواحد واݍݵمسون المادة 

 .تɴآۜܡ الشركة ࢭʏ سȎيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد وحدات أو إدارات المراجعة الداخلية -1

المراجعة الداخلية ولا  و   ݵاطراݝتقييم ودارة    واختصاصات وحدات أو إداراتيجوز للشركة الاستعانة بجɺات خارجية لممارسة مɺام   -2

 .يخل ذلك بمسؤولية الشركة عن تلك المɺام والاختصاصات

 : مɺام وحدة أو إدارة المراجعة الداخليةواݍݵمسون   الثانية المادة

القام الشركة وعاملٕڈا ب الأنظمة  تتوڲʄ وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف عڴʄ تطبيقھ والتحقق من مدى 

 .الشركة، وجراءاٮڈا وسياسات السارʈة، والتعليمات  ،واللوائح
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 : تكوʈن وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية الثالثة واݍݵمسون المادة 

ʈوɢت ʏࢭ ʄراڤʈا وɺأمام 
ً
ن وحدة أو تتɢون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخڴʏ عڴʄ الأقل توطۜܣ بتعيʋنھ ݍݨنة المراجعة وɢʈون مسؤولا

ʏا ما يڴɺإدارة المراجعة الداخلية وعمل: 

أن تتوافر ࢭʏ العامل؈ن ٭ڈا الكفاءة والاستقلال والتدرʈب المناسب وألا يɢلفوا بأي أعمال أخرى سوى أعمال المراجعة الداخلية ونظام   -1

 .الرقابة الداخلية

 .أن ترفع الوحدة أو الإدارة تقارʈرɸا إڲʄ ݍݨنة المراجعة وأن ترتبط ٭ڈا وتɢون مسؤولة أمامɺا -2

د مɢافآت مدير وحدة أو إدارة المراجعة بناءً عڴʄ اقفاح ݍݨنة المراجعة وفقا لسياسات الشركة  -3  .أن تحدَّ

ن من الاطلاع عڴʄ المعلومات والمسȘندات والوثائق واݍݰصول علٕڈا دون قيد -4
َّ

 .أن تُمك

اȊعة و المادة   : خطة المراجعة الداخلية ݍݵمسون االر

ɲجب مراجعة الأʈا وʈًذه اݍݵطة سنوɸ ث شطة  Ȗعمل وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من ݍݨنة المراجعة وتحدَّ

 .لقدارة اݝݵاطر ودارة الالقام سنوʈًا عڴʄ الأوالعمليات الرئʋسة بما ࢭʏ ذلك أɲشطة إ

 : تقرʈر المراجعة الداخلية ݍݵمسون ااݍݵامسة و المادة 

 مكتوȋا عن أعمالɺا وتقدمھ إڲʄ مجلس الإدارة وݍݨنة المراجعة Ȋشɢل رȌع سنوي عڴʄ الأقل   -1
ً
Ȗعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقرʈرا

يتضمن ɸذا التقرʈر تقييما لنظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة وما انْڈت إليھ الوحدة أو الإدارة من نتائج وتوصيات وȋيان  وʈجب أن  

 ʏحال عدم المعاݍݨة ࢭ ʏشأٰڈا لاسيما ࢭȊ شأن معاݍݨة نتائج وتوصيات المراجعة السابقة وأي مݏݰوظاتȊ ل إدارةɠ الإجراءات الۘܣ اتخذٮڈا

 .ڤʏ ذلك الوقت المناسب ودوا

2- ʈشأن عمليات المراجعة الۘܣ أجرȊ مجلس الإدارة وݍݨنة المراجعة ʄا وتقدمھ إڲȋعاما مكتو 
ً
ت  Ȗعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقرʈرا

خلال السنة المالية ومقارنْڈا مع اݍݵطة المعتمدة وتب؈ن فيھ أسباب أي إخلال أو إنحراف عن اݍݵطة إن وجد خلال الرȌع التاڲʏ لٔڈاية  

 .المالية المعنية السنة 

 يحدد مجلس الإدارة نطاق تقرʈر وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة المراجعة ووحدة أو إدارة المراجعة الداخلية -3

 :يتضمن التقرʈر بصورة خاصة ما يڴʏعڴʄ أن 

 .والاسȘثمارات ودارة اݝݵاطرإجراءات الرقابة والإشراف عڴʄ الشؤون المالية  -1

 . تقييم تطور عوامل اݝݵاطر ࢭʏ الشركة والأنظمة الموجودة لمواجɺة التغي؈فات اݍݨذرʈة أو غ؈ف المتوقعة -2

تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا ࢭʏ تطبيق نظام الرقابة الداخلية بما ࢭʏ ذلك تحديد عدد المرات الۘܣ أخطر فٕڈا اݝݨلس   -3

 .بمسائل رقابية (بما ࢭʏ ذلك إدارة اݝݵاطر) والطرʈقة الۘܣ عاݍݮ ٭ڈا ɸذه المسائل

4-  ʏالأداء الماڲ ʏا أو حالات الطوارئ الۘܣ أثرت أو قد تؤثر ࢭɺتطبيق ʏتطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف ࢭ ʏأوجھ الإخفاق ࢭ

للشركة والإجراء الذي اتبعتھ الشركة ࢭʏ معاݍݨة ɸذا الإخفاق (لاسيما المشكلات المفܶݳ عٔڈا ࢭʏ التقارʈر السنوʈة للشركة وȋياناٮڈا  

 المالية). 

 .مدى تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد اݝݵاطر ودارٮڈا -5

 .المعلومات الۘܣ تصف عمليات إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة -6
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 : حفظ تقارʈر المراجعة الداخليةݍݵمسون االسادسة و المادة 

 ʄشأٰڈايتع؈ن عڴȊ ندات العمل متضمنة بوضوح ما أنجز وما خلصت إليھ من نتائج وتوصيات وما قد أتخذȘر المراجعة ومسʈالشركة حفظ تقار. 
 

 الباب السادس: مراجع حسابات الشركة 
 : إسناد مɺمة مراجعة اݍݰسابات ݍݵمسون االساȊعة و المادة 

  ʄإڲ يتمتع بالاستقلال والكفاءة واݍݵفة والتأɸيل لإعداد تقرʈر موضوڤʏ ومستقل ݝݨلس  Ȗسند الشركة مɺمة مراجعة حساباٮڈا السنوʈة  مراجع 

ʏالنواڌ ʏللشركة وأدا٬ڈا ࢭ ʏعّف بوضوح وعدالة عن المركز الماڲȖ انت القوائم المالية للشركةɠ م؈ن يب؈ّن فيھ ما إذاɸة الإدارة والمساʈرɸاݍݨو. 
 

 : Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات ݍݵمسون االثامنة و المادة 

ʏترشيح مجلس الإدارة مع مراعاة ما يڴ ʄع؈ن اݍݨمعية العامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً عڴȖ: 

 .أن يɢون ترشيحھ بناءً عڴʄ توصية من ݍݨنة المراجعة -1

 .أن يɢون مرخصا لھ وأن ʇستوࢭʏ الشروط المقررة من اݍݨɺة اݝݵتصة -2

 .ألا تتعارض مصاݍݰھ مع مصاݍݳ الشركة -3

 .يقل عدد المرܧݰ؈ن عن مراجع؈ن إثن؈ن ألا  -4

 : واجبات مراجع اݍݰسابات ݍݵمسون االتاسعة و المادة 

 :يجب عڴʄ مراجع اݍݰسابات

 .بذل واجۗܣ العناية والأمانة للشركة -1

 .إبلاغ الɺيئة ࢭʏ حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة الإجراء المناسب Ȋشأن المسائل المث؈فة للشّڈة الۘܣ يطرحɺا  -2

 عن Ȗعوʈض الضرر الذي يصʋب أن يطلب من   -3
ً
مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة العادية إذا لم يʋسر اݝݨلس عملھ وɢʈون مسؤولا

مسؤول؈ن   ɠانوا  اݍݵطأ   ʏࢭ واشفɠوا  المراجعون  Ȗعدد  وذا  عملھ  أداء   ʏࢭ منھ  تقع  الۘܣ  الأخطاء  ȊسȎب  الغ؈ف  أو  المساɸم؈ن  أو  الشركة 

 .بالتضامن

 الباب الساȊع: أܵݰاب المصاݍݳ
 

 : الإبلاغ عن الممارسات اݝݵالفة الستون المادة 

  ʄمجلس الإدارة بناءً عڴ ʄم أو الإبلاغ عن   اقفاحعڴɸاواɢتقديم ش ʏا أܵݰاب المصاݍݳ ࢭɺبعȘݍݨنة المراجعة وضع ما يلزم من سياسات أو إجراءات ي

ʏالممارسات اݝݵالفة مع مراعاة ما يڴ: 

أو   -1 تصرفات  من  التنفيذية  الإدارة  عن  يصدر  قد  بما  الإدارة  مجلس  الشركة)   ʏࢭ العاملون  فٕڈم  (بمن  المصاݍݳ  أܵݰاب  إبلاغ  تʋس؈ف 

نت تلك  ممارسات تخالف الأنظمة واللوائح والقواعد المرعية أو تث؈ف الرʈبة ࢭʏ القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غ؈فɸا سواء أɠا

 .أو الممارسات ࢭʏ مواجɺْڈم أم لم تكن، وجراء التحقيق اللازم Ȋشأٰڈاالتصرفات 

 .اݍݰفاظ عڴʄ سرʈة إجراءات الإبلاغ بتʋس؈ف الاتصال المباشر Ȋعضو مستقل ࢭʏ ݍݨنة المراجعة أو غ؈فɸا من الݏݨان اݝݵتصة -2

 .تɢليف ܧݵص مختص بتلقي شɢاوى أو بلاغات أܵݰاب المصاݍݳ والتعامل معɺا -3

 .تخصيص ɸاتف أو برʈد إلكفوɲي لتلقي الشɢاوى  -4

 .توف؈ف اݍݰماية اللازمة لأܵݰاب المصاݍݳ -5
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 والأخلاقية الباب الثامن: المعاي؈ف المɺنية 
 : سياسة السلوك الم۶ܣ الواحد والستون المادة 

 ʏالشركة تراڤ ʏبصفة خاصة يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك الم۶ܣ والقيم الأخلاقية ࢭʏما يڴ: 

الشركة وɠل ما  التأكيد عڴɠ ʄل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة ببذل واجۗܣ العناية والولاء تجاه   -1

 .من شأنھ صون مصاݍݳ الشركة وتنميْڈا وȖعظيم قيمْڈا وتقديم مصاݍݰɺا عڴʄ مصݏݰتھ الܨݵصية ࢭʏ جميع الأحوال

حقوق   -2 ومراعاة  المساɸم؈ن  ومصݏݰة  الشركة  مصݏݰة  يحقق  بما  والالقام  الشركة   ʏࢭ المساɸم؈ن  ݍݨميع  الإدارة  مجلس  عضو  تمثيل 

 .أܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن ولʋس مصݏݰة اݝݨموعة الۘܣ انتخبتھ فحسب

 .ترسيخ مبدأ القام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن فٕڈا بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة -3

 .اݍݰيلولة دون استغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفيذية لمنصبھ الوظيفي ٭ڈدف تحقيق مصݏݰة خاصة بھ أو Ȋغ؈فه  -4

الموارد  -5 أو  الأصول  تلك  استغلال  وعدم  وأɸدافɺا  الشركة  أغراض  تحقيق   ʄعڴ ومواردɸا  الشركة  أصول  استعمال  قصر   ʄعڴ التأكيد 

 .لتحقيق مصاݍݳ خاصة 

وضع قواعد دقيقة ومحكمة وواܷݰة تنظم صلاحية وتوقيت الاطلاع عڴʄ المعلومات الداخلية اݍݵاصة بالشركة بما يحول دون استفادة   -6

 .أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغ؈فɸم مٔڈا أو الإفصاح عٔڈا لأي ܧݵص إلا ࢭʏ اݍݰدود المقررة أو اݍݨائزة نظامًا

 الباب التاسع: الإفصاح والشفافية 
 : سياسات الإفصاح وجراءاتھ الثانية والستون المادة 

الإدراج، يضع مجلس الإدارة سياسات مكتوȋة للإفصاح وجراءاتھ وأنظمتھ  قامات المستمرة وقواعد  لالأوراق المالية والا  طرح  بقواعد  الإخلال  دون 

 :ما يڴʏالإشرافية بما يتفق مع متطلبات الإفصاح الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات ونظام السوق المالية بحسب الأحوال ولوائحɺما التنفيذية مع مراعاة 

ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع عڴʄ المعلومات المالية وغ؈ف المالية   -1
ّ

أن تتضمن تلك السياسات أساليب إفصاح ملائمة تمك

 .المتعلقة بالشركة وأدا٬ڈا وملكية الأسɺم والوقوف عڴʄ وضع الشركة Ȋشɢل متɢامل

ݰيح وغ؈ف مضلل وࢭʏ الوقت المناسب وعڴʄ نحو منتظم  -2 أن يɢون الإفصاح للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈن من دون تمي؈ق وȌشɢل واܷݳ وܵ

 .ودقيق وذلك لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من ممارسة حقوقɺم عڴʄ أكمل وجھ

 .إعداد نظم للتقارʈر تتضمن تحديد المعلومات الۘܣ يجب الإفصاح عٔڈا وأسلوب تصɴيفɺا من حيث طبيعْڈا أو دورʈة الإفصاح عٔڈا  -3

 .مراجعة سياسات الإفصاح Ȋشɢل دوري والتحقق من توافقɺا مع أفضل الممارسات ومع أحɢام نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية -4

 : تقرʈر مجلس الإدارة الثالثة والستون المادة 

تقرʈر  يجب أن يتضمن تقرʈر مجلس الإدارة عرضا لعملياتھ خلال السنة المالية الأخ؈فة وجميع العوامل المؤثرة ࢭʏ أعمال الشركة وʈجب أن ʇشتمل  

:ʏما يڴ ʄمجلس الإدارة عڴ 

ق وأسباب ذلك -1 بق من أحɢام ɸذه اللائحة وما لم يطبَّ
ُ
 .ما ط

 .وخفاٮڈم ،ومؤɸلاٮڈم ،والسابقة ،اݍݰاليةأسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان، والإدارة التنفيذية ووظائفɺم   -2

 ࢭʏ مجال إدارٮڈا اݍݰالية  -3
ً
 .والسابقة أو من مديرٱڈاأسماء الشرɠات داخل المملكة أو خارجɺا الۘܣ يɢون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

تɢوʈن مجلس الإدارة وتصɴيف أعضائھ عڴʄ النحو الآȖي: عضو مجلس إدارة تنفيذي، عضو مجلس إدارة غ؈ف تنفيذي، عضو مجلس  -4

 .إدارة مستقل
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ومݏݰوظاٮڈم حيال الشركة  الإجراءات الۘܣ اتخذɸا مجلس الإدارة لإحاطة أعضائھ وȋخاصة غ؈ف التنفيذي؈ن علما بمقفحات المساɸم؈ن   -5

 .وأدا٬ڈا

وصف مختصر لاختصاصات الݏݨان ومɺامɺا مثل: ݍݨنة المراجعة، ݍݨنة المɢافآت والفشيحات مع ذكر أسماء الݏݨان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا   -6

 .وعدد اجتماعاٮڈا وتوارʈخ اɲعقادɸا وȋيانات اݍݰضور للأعضاء لɢل اجتماع

ْڈا  حيثما ينطبق الوسائل الۘܣ اعتمد علٕڈا مجلس الإدارة ࢭʏ تقييم أدائھ وأداء ݍݨانھ وأعضائھ واݍݨɺة اݍݵارجية الۘܣ قامت بالتقييم وعلاق -7

 .بالشركة إن وجدت

 لما ɸو منصوص عليھ ࢭʏ المادة  -8
ً
 من ɸذه اللائحة.  اݍݵامسة والستون الإفصاح عن مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

قيد احتياطي مفروض عڴʄ الشركة من الɺيئة أو من أي جɺة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية،    احفازي، أوتدب؈ف  أو    ،جزاء أو    ،عقوȋةأي   -9

 .مع بيان أسباب اݝݵالفة واݍݨɺة الموقعة لɺا وسبل علاجɺا وتفادي وقوعɺا ࢭʏ المستقبل

ة نتائج المراجعة السنوʈة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة إضافة إڲʄ رأي ݍݨنة المراجعة ࢭʏ مدى كفاية نظام الرقابة الداخلي -10

 .ࢭʏ الشركة

 .توصية ݍݨنة المراجعة Ȋشأن مدى اݍݰاجة إڲȖ ʄعي؈ن مراجع داخڴʏ ࢭʏ الشركة ࢭʏ حال عدم وجوده -11

توصيات ݍݨنة المراجعة الۘܣ يوجد Ȗعارض بئڈما وȋ؈ن قرارات مجلس الإدارة أو الۘܣ رفض اݝݨلس الأخذ ٭ڈا Ȋشأن Ȗعي؈ن مراجع حسابات   -12

 .الشركة وعزلھ وتحديد أȖعابھ وتقييم أدائھ أو Ȗعي؈ن المراجع الداخڴʏ ومسوغات تلك التوصيات وأسباب عدم الأخذ ٭ڈا

 .تفاصيل المساɸمات الاجتماعية للشركة إن وجدت -13

لɺذه   -14 اݍݰاضرʈن  الإدارة  مجلس  أعضاء  وأسماء  الأخ؈فة  المالية  السنة  خلال  المنعقدة  للمساɸم؈ن  العامة  اݍݨمعيات  بتوارʈخ  بيان 

 .اݍݨمعيات

بيان بɢل ɲشاط وتأث؈فه ࢭʏ ݯݨم  -15 أو أك؆ف يجب إرفاق  التاȊعة وࢭʏ حال وصف نوع؈ن  الرئʋسة للشركة وشرɠاٮڈا  الɴشاط  وصف لأنواع 

 .أعمال الشركة وسɺامɺا ࢭʏ النتائج

وصف ݍݵطط وقرارات الشركة المɺمة (بما ࢭʏ ذلك التغي؈فات الɺيɢلية للشركة أو توسعة أعمالɺا أو وقف عملياٮڈا) والتوقعات المستقبلية  -16

 .لأعمال الشركة

ݵاطر السوق) وسياسة إدارة  اݝݵاطر تموʈلية أم  اݝݵاطر Ȗشغيلية أم  اݝݵاطر تواجɺɺا الشركة (سواء أɠانت  اݝالمعلومات المتعلقة بأي   -17

 .ɸذه اݝݵاطر ومراقبْڈا

خلاصة (مݏݵص) عڴʄ شɢل جدول أو رسم بياɲي لأصول الشركة وخصومɺا ونتائج أعمالɺا ࢭʏ السنوات المالية اݍݵمس الأخ؈فة أو منذ  -18

 .التأسʋس أٱڈما أقصر 

 .تحليل جغراࢭʏ لإجماڲʏ إيرادات الشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة  -19

 .إيضاح لأي فروقات جوɸرʈة ࢭʏ النتائج الȘشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنْڈا الشركة -20

 .إيضاح لأي اختلاف عن معاي؈ف اݝݰاسبة المعتمدة من الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن والمعاي؈ف الدولية -21

 اسم ɠل شركة تاȊعة ورأس مالɺا وɲسبة ملكية الشركة فٕڈا وɲشاطɺا الرئʋؠۜܣ والدولة واݝݰل الرئʋؠۜܣ لعملياٮڈا والدولة محل تأسʋسɺا. -22

 .تفاصيل الأسɺم وأدوات الدين الصادرة لɢل شركة تاȊعة -23

 .وصف لسياسة الشركة ࢭʏ توزʉع أرȋاح الأسɺم -24

التنفيذي؈ن   -25 وكبار  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  (عدا  لأܧݵاص  Ȗعود  التصوʈت   ʏࢭ الأحقية  ذات  الأسɺم  فئة   ʏࢭ مصݏݰة  لأي  وصف 

 .وأقرȋاءɸم) أبلغوا الشركة بتلك اݍݰقوق وأي Ȗغي؈ف ࢭʏ تلك اݍݰقوق خلال السنة المالية الأخ؈فة

وصف لأي مصݏݰة وأوراق مالية Ȗعاقدية وحقوق اكتتاب Ȗعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي؈ن وأقرȋا٬ڈم ࢭʏ أسɺم أو   -26

 .أدوات دين الشركة أو أي من شرɠاٮڈا التاȊعة وأي Ȗغي؈ف ࢭʏ تلك المصݏݰة أو تلك اݍݰقوق خلال السنة المالية الأخ؈فة
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المعلومات المتعلقة بأي قروض عڴʄ الشركة سواء أɠانت واجبة السداد عند الطلب أم غ؈ف ذلك وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة   -27

 لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم اݍݨɺة المانحة لɺا ومدتھ والمبلغ 
ً
والشرɠات التاȊعة لɺا وأي مبالغ دفعْڈا الشركة سدادا

 .دم وجود قروض عڴʄ الشركة علٕڈا تقديم إقرار بذلكالمتبقي وࢭʏ حال ع

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحوʈل وأي أوراق مالية Ȗعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا   -28

 .الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليھ الشركة مقابل ذلك

حقوق    اكتتاب، أومذكرات حق    Ȗعاقدية، أوأوراق مالية  أو    ،للتحوʈلوصف لأي حقوق تحوʈل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة   -29

 .مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة

ب؈ن   -30 التمي؈ق  المالية المتبقية مع  إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسفداد وقيمة الأوراق  وصف لأي اسفداد أو شراء أو 

 .الأوراق المالية المدرجة الۘܣ اشفٮڈا الشركة وتلك الۘܣ اشفٮڈا شرɠاٮڈا التاȊعة

ݰا فيھ أسماء   -31 عدد اجتماعات مجلس الإدارة الۘܣ عُقدت خلال السنة المالية الأخ؈فة وتوارʈخ اɲعقادɸا وܥݨل حضور ɠل اجتماع موܷ

 .اݍݰاضرʈن

 .عدد طلبات الشركة لܦݨل المساɸم؈ن وتوارʈخ تلك الطلبات وأسبا٭ڈا  -32

 .وصف لأي صفقة ب؈ن الشركة وطرف ذوو علاقة -33

أو لكبار   -34 إدارة الشركة  تɢون الشركة طرفا فٕڈا وفٕڈا أو ɠانت فٕڈا مصݏݰة لأحد أعضاء مجلس  بأي أعمال أو عقود  تتعلق  معلومات 

بالأعمال أو العقود وطبيعة ɸذه الأعمال أو العقود   التنفيذي؈ن فٕڈا أو لأي ܧݵص ذي علاقة بأي مٔڈم بحيث Ȗشمل أسماء المعني؈ن 

 ɺا ومدٮڈا ومبلغɺالشركة تقديم إقرار بذلكوشروط ʄذا القبيل فعڴɸ ذا لم توجد أعمال أو عقود منا و. 

 .بيان لأي ترتʋبات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي؈ن عن أي مɢافآت -35

 .بيان لأي ترتʋبات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد مساɸܣ الشركة عن أي حقوق ࢭʏ الأرȋاح -36

أو أي مستحقات أخرى ولم Ȗسدد حۘܢ ٰڈاية   ،رسومأو    ،ضرائبأو    ،زɠاةبيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي   -37

 .الففة المالية السنوʈة مع وصف موجز لɺا وȋيان أسبا٭ڈا

 .بيان بقيمة أي اسȘثمارات أو احتياطات أɲشȁت لمصݏݰة موظفي الشركة -38

39- :ʏإقرارات بما يڴ 

عدت بالشɢل الܶݰيح  .أ
ُ
 .أن ܥݨلات اݍݰسابات أ

عد عڴʄ أسس سليمة وُنفذ بفاعلية  .ب
ُ
 .أن نظام الرقابة الداخلية أ

 .أنھ لا يوجد أي شك يذكر ࢭʏ قدرة الشركة عڴʄ مواصلة ɲشاطɺا . ج

اݍݰسابات يتضمن   -40 تقرʈر مراجع  ɠان  التحفظات ذا  تلك  الإدارة  تقرʈر مجلس  ݳ  يوܷ أن  السنوʈة يجب  المالية  القوائم   ʄتحفظات عڴ

 .وأسبا٭ڈا وأي معلومات متعلقة ٭ڈا

بيان   -41 التقرʈر عڴʄ ذلك مع  الففة المع؈ن من أجلɺا يجب أن يحتوي  انْڈاء  بتغي؈ف مراجع اݍݰسابات قبل  ࢭʏ حال توصية مجلس الإدارة 

 أسباب التوصية بالتغي؈ف. 

س مجلأي عضو من أعضاء    والۘܣ يزاولɺا أو ɠان يزاولɺامن فروع الɴشاط الذي تزاولھ    لأيمعلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو   -42

توجد أعمال من ɸذا القبيل، فعڴʄ    لموشروطɺا، وذا    الأعمال، وطبيعة ɸذه  المعني؈ن بالأعمال المنافسةء  سماث Ȗشمل أبحيدارة،  الإ 

 . الشركة تقديم إقرار بذلك
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اȊعة والستون المادة   : تقرʈر ݍݨنة المراجعة الر

1-   ʏࢭ عڴʄ أن    لائحة حوكمة الشرɠات، يجب أن ʇشتمل تقرʈر ݍݨنة المراجعة عڴʄ تفاصيل أدا٬ڈا لاختصاصاٮڈا ومɺامɺا المنصوص علٕڈا 

 .يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية ودارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة

ࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للشركة   -2 يɴُشر  الرئʋؠۜܣ وأن  ࢭʏ مركز الشركة  يجب أن يودع مجلس الإدارة ɲܦݵا ɠافية من تقرʈر ݍݨنة المراجعة 

 ʄتڴʈܦݵة منھ وɲ ʄاݍݰصول عڴ ʏم؈ن ࢭɸعقاد اݍݨمعية العامة لتمك؈ن من يرغب من المساɲشر الدعوة لاɲ ي للسوق عندɲوالموقع الإلكفو

 .اء اɲعقاد اݍݨمعية العامةمݏݵص التقرʈر أثن

 : إفصاح أعضاء مجلس الإدارة اݍݵامسة والستون المادة 

 :مراعاة ما يڴʏ يتع؈ن عڴʄ مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح اݍݵاصة بɢل عضو من أعضائھ ومن أعضاء الإدارة التنفيذية مع

فصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثھ دورʈًا وذلك وفقا للإفصاحات المطلوȋة بموجب نظام  إوضع ܥݨل خاص ب -1

 .الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية 

2- ʏܣ الشركة دون مقابل ماڲɸالܦݨل لمسا ʄإتاحة الاطلاع عڴ. 

 : الإفصاح عن المɢافآت السادسة والستون المادة 

ʏيلقم مجلس الإدارة بما يڴ: 

 .الإفصاح عن سياسة المɢافآت وعن كيفية تحديد مɢافآت أعضاء اݝݨلس والإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة  -1

الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة عن المɢافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بصورة مباشرة   -2

أم مزايا أيا ɠانت طبيعْڈا واسمɺا وذا ɠانت المزايا أسɺمًا ࢭʏ الشركة    ،منافعأم    ،مبالغأو غ؈ف مباشرة دون إخفاء أو تضليل سواء أɠانت  

 .فتɢون القيمة المدخلة للأسɺم ۂʏ القيمة السوقية عند تارʈخ الاستحقاق

 .توضيح العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة وسياسة المɢافآت المعمول ٭ڈا وȋيان أي إنحراف جوɸري عن ɸذه السياسة  -3

 :بيان التفاصيل اللازمة Ȋشأن المɢافآت والتعوʈضات المدفوعة لɢل ممن يڴʏ عڴʄ حدة  -4

 .الإدارةأعضاء مجلس  -أ

 خمسة من كبار التنفيذي؈ن ممن تلقوا أعڴʄ المɢافآت من الشركة عڴʄ أن يɢون من ضمٔڈم الرئʋس التنفيذي والمدير الماڲʏ. -ب

 .أعضاء الݏݨان  -ج
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 الباب العاشر: تطبيق حوكمة الشرɠات
 : تطبيق اݍݰوكمة الفعالةالساȊعة والستون المادة 

بالشركة لا تتعارض مع الأحɢام الإلزامية ࢭɸ ʏذه اللائحة وعليھ مراقبة تطبيقɺا والتحقق من فعاليْڈا يضع مجلس الإدارة قواعد حوكمة خاصة  

ʏيل ذلك، القيام بما يڴȎس ʏا عند اݍݰاجة وعليھ ࢭɺعديلȖو: 

 .التحقق من القام الشركة ٭ڈذه القواعد -1

 .الممارساتمراجعة القواعد وتحديٓڈا وفقا للمتطلبات النظامية وأفضل  -2

مراجعة وتطوʈر قواعد السلوك الم۶ܣ الۘܣ تمثل قيم الشركة، وغ؈فɸا من السياسات والإجراءات الداخلية بما يلۗܣ حاجات الشركة وʈتفق  -3

 .مع أفضل الممارسات

إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما عڴʄ التطورات ࢭʏ مجال حوكمة الشرɠات وأفضل الممارسات أو تفوʈض ذلك إڲʄ ݍݨنة المراجعة أو أي   -4

 .ݍݨنة أو إدارة أخرى 

 

 الباب اݍݰادي عشر: الاحتفاظ بالوثائق 
 

 : الاحتفاظ بالوثائق الثامنة والستون المادة 

كة يجب عڴʄ الشركة أن تحتفظ بجميع اݝݰاضر والمسȘندات والتقارʈر والوثائق الأخرى المطلوب الاحتفاظ ٭ڈا بموجب ɸذه اللائحة ࢭʏ مقر الشر 

  ࢭʏ الرئʋس مدة لا تقل عن عشر سنوات وأن ʇشمل ذلك تقرʈر مجلس الإدارة وتقرʈر ݍݨنة المراجعة ومع عدم الإخلال ٭ڈذه المدة يجب عڴʄ الشركة

بتلك   تتعلق  قائمة  تحقيق  إجراءات  أي  أو  مطالبة  أو  بإقامْڈا)  مɺدد  أو  قائمة  دعوى  أي  ذلك   ʏࢭ (بما  قضائية  دعوى  وجود  أو   ،اݝݰاضرحال 

 .أو التقارʈر أو الوثائق الاحتفاظ ٭ڈا ݍݰ؈ن انْڈاء تلك الدعوى القضائية أو المطالبة أو إجراءات التحقيق القائمة ،المسȘندات

 

 الباب الثاɲي عشر: أحɢام ختامية 
 

 : تقديم المعلومات والبيانات الإضافيةالتاسعة والستون المادة 

 .للɺيئة أن تطلب من الشركة تزوʈدɸا بأي معلومات أو بيانات إضافية تراɸا لازمة للتحقق من مدى الالقام بأحɢام ɸذه اللائحة

 : الɴشر والنفاذ السبعون المادة 

 .وفقًا لقرار اعتمادɸاتɢون ɸذه اللائحة نافذة 

 

 

 

 

 

 


